
                                                                                           Paris, le mercredi 24 octobre 2012

 Les salaries du ménage avec la CGT s'adressent 
à Madame La Directrice Régionale  de leur employeur TFN

 

Nous, salariés de TFN travaillant sur le site des Finances Publiques rue de Londres 
à Paris 9ème sommes en grève .

Nous demandons  :

- la réorganisation du chantier avec la fiche de poste de chaque salarié

- le passage pour ceux qui sont à 2h30 à 3 heures de paye 

- la reconnaissance de la chef d'équipe actuelle

- le changement de coefficient de AS1 à AS2 pour l’ensemble des salariés

- une prime de fin d’année à tous les salariés 

- la requalification du CDD de Mme MOINDJOUMOI  en CDI

- Adapter les postes de travail pour le personnel handicapé (article 10 de l’accord 
du 25 octobre 2004)

- Priorité aux salariés à temps partiel pour obtenir un complément d’horaires ou un 
emploi à temps plein (art.6 de l’accord du 17 octobre 1997 relatif au temps partiel)

- le remboursement mensuel de la moitié du pass navigo avec le rappel sur les 
mois  durant  lesquels  ce  remboursement  n’a  pas  été  effectué  ou  a  été  effectué 
partiellement pour nombre de salariés (article L.3261-2 du code du travail)

-  l'inscription aux stages de formation professionnel pour 2013.

-  le  retour  à  12  salariés  sur  le  chantier  comme  cela  était  le  cas  avant,  les 
prestations à effectuer n’ayant pas diminué sur le chantier

- la charge de travail par employé ne doit pas être augmentée en fonction des 
absences sans temps de travail supplémentaire rémunéré. Cela doit donner lieu au 
paiement d’heures supplémentaires pour les salariés

- les bons d’achats à tous les salariés qui n’ont pas été distribués en 2011

- le respect des droits à congés payés des salariés, congés obligatoirement non 
travaillés (article 13 de la convention des entreprises de la propreté)

-  L’emploi  d’un  machiniste  avec  la  paye  correspondante,  avec  proposition  au 
personnel déjà en poste qui a déjà été machiniste

- Une machine à décaper inexistante parce qu'on se fatigue trop à frotter le sol  
sans le matériel adapté et des meilleurs produits pour le nettoyage

- des tenues de travail 2 fois par an pour le personnel :1 pour l’hiver avec manches 
et 1 pour l’été sans manches et des chaussures de sécurité pour le nettoyage

- une pharmacie avec pansements, désinfectants, biaphine, etc dans les vestiaires



                                                                                           Paris, le mercredi 24 octobre 2012

Madame la Directrice Régionale, nous vous demandons de venir nous rencontrer sur 
le site rue de Londres afin de discuter de nos revendications, le jeudi 25 octobre ou  
le  vendredi  26  octobre  de  toute  urgence,  le  directeur  d'agence  n'ayant  pas  la 
compétence pour discuter de l'ensemble des revendications.

Réponses à faire parvenir au : 
par mel à cgt.drfip75@dgfip.finances.gouv.fr

mailto:cgt.drfip75@dgfip.finances.gouv.fr

