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CAPLde B enA : LE SCANDALE DES PROMOTIONS RESIDUELLES

Monsieur le Président de la CAP locale n°1,

Privés d'augmentation salariale avec un pointditen toujours bloqué depuis 2010 et sans
perspective pour les années a venir, toujours moomebreux dans les services du fait des
suppressions d'emplois, soumis a une intensificatomstante de la charge de travail et stigmatisés
en matiere de congé maladie avec ce jour de camunede nouveau pouvoir s'obstine a ne pas
vouloir abroger]es fonctionnaires de la DGFIP seront en gréve &7 novembre.

En matiére de suppressions d'emplois aux Finafeetermes changent (Modernisation de I'Action
Publique au lieu de RGPP) mais la destruction dstep, elle, se perpétue inexorablement.

Au nom de l'exemplarité avec ses 25000 suppressi@msplois d'agents des finances en 10 ans
sous les gouvernements précédents, c'est désaamaiem de leur qualité de fonctionnaires non
prioritaires que le pouvoir actuel a a2#62 suppressions supplémentaires au titre de 2013.

Une perspective sans fin puisque la politigue d&ité destinée a ramener le déficit public a 0,5%
a I'horizon 2017 pour se conformer aux exigencesT8GCG récemment ratifié par la présente

majorité parlementaire, prévoit, sur une périod® des, une réduction déja actée et donc minimale
de la dépense publique de 60 milliards d'euros.

Par conséquent, pour notre Administration dite k migoritaire », c'est, par projection, au minimum
8000 & 10000 emplois qui devraient encore étrersupp sous la présente législature.

Dans un tel contexte de destruction d'emplois, meisera épargné, ni les missions, ni la qualité du
service public, ni les conditions de travail quites continueront a se dégrader implacablement.

Ces dégradations, consequences d'une politiguasagduconstamment les moyens alloués aux
services, générerons de tels dysfonctionnementsequmuvoirs publics pourront, dés lors passer a
I'étape ultérieure en utilisant tous les outilewr Idisposition, décentralisation, externalisati@'est

a dire, la liguidation pure et simple de l'admirdtibn telle que nous la connaissons aujourd'hui
avec, pour les personnels, toutes les conséquencemtiere de reculs voire de pertes des droits
collectifs et individuels garantis par notre Stabéinéral de fonctionnaires et nos statuts paréigli
d'agents des Finances Publiques.

Plus que jamais, nous revendiquons l'arrét immédiatles suppressions d'emplois ainsi que
tous les simplifications, redéploiements et restragrations permettant et organisant ces
derniéres.



A la recherche d'économies supplémentaires a eéalisu détriment des fonctionnaires et en
particulier de ceux des Finances, le gouvernementeh s'attaque désormais aux volumes de
promotions.

Pour lI'année 2012, malgré les engagements inittauxninistre Moscovici, les promotions par
tableau d'avancement ont subi une baisse vertigineu 78 promus pour l'acces a AAP de lére
classe, - 156 pour lI'acces a controleur 1ére classe

Pour I'année 2013, le plan de qualification mimist§PQM) n'étant toujours pas signé, les volumes
de promotions ne sont donc toujours pas connuesApne premiere entourloupe en 2012, c'est un
nouveau coup porté aux promotions qui se profile.

Les CAP L de tableau d'avancement ayant été regmomd 2013, la CGT avait demandé a
I'Administration qu'il en soit de méme pour legds d'aptitude. La Direction Générale n'a pas
donné suite a cette demande de report et exigeeguUAP L se tiennent d'ici la fin de I'année. Les
volumes de promotion n'étant pas actés, la DG alsiment transmis aux directeurs locaux des
éléments utiles afin de constituer les listes damrsdre des CAP L.

A Paris, I'Administration nous a donc transmis lsie d'aptitude de B en A sans nous indiquer les
potentialités c'est a dire les promotions envishlgsa Sur une liste totale de 174 agents, 20 sont
classés « excellents », 120 « trés bons » et 3d«sdmevoir ». A quelques heures de la tenue de
cette CAPL et aprés de multiples relances de matre I'’Administration reconnaissait toutefois que
le nombre des potentialités devrait se situer enge9.

Comment accepter une telle mascarade pour lessagemternés et plus largement pour I'ensemble
des collegues en attente d'une promotion ?

Les perspectives de promotions sont complétemendwiées car il va forcément rester un trés
grand nombre d'excellents en réserve.

La perspective d'étre, un jour classé « excellentdenc susceptible d'étre promu s'éloigne de plus
en plus pour la tres grande majorité des120 cadiggutres bons » et des 34 « a revoir »

C'est aujourd'hui une réalité, dans le contextagleur a perpétuité que les pouvoirs publics nous
imposent, les promotions sont désormais menacéag, &n voie d'extinction pour la tres grande
majorité des collegues, en particulier les plussédiéntre eux, de plus en plus nombreux sur les
listes et pour qui, la perspective de promotiorgesisiment exclue.

Cette situation est intolérable: pour les agenésgmts sur la liste d'aptitude, pour le droit sétel

a la promotion de I'ensemble des collegues, pauélies du personnel en CAP L qui n'auraient, de
fait, plus aucun réle a jouer quelle que soit ddeur méme des dossiers. La liste est de fait
intangible et méme si modifiable a la marge, cooitée a un plan de promotion relevant du seul
pouvoir discrétionnaire d'un Ministre dont l'optigast la rigueur et donc la restriction du volume
de promotions.

Pour toutes ces raisons, les élus CGT du persoensé préteront pas a cette parodie de dialogue
social, ils ne trahiront pas leurs principes, lenergendications et les agents qu'ils ont pour mianda
de défendre en se transformant en un simple «dlaptitude » destiné a valider les choix et la
politique de casse des promotions décidées erlipalgt mises en ceuvre par I'Administration dans
le cadre de CAP locales totalement dévoyées.



Avant de quitter cette séance, nous rappellerotre mevendication visant a ce que tous les agents
présents sur la liste d'aptitude soumise a cette CAréparatoire soient classés en « excellents »
afin que leurs dossiers puissent étre examinésAdh I et qu'ils soient donc susceptibles d'étre
promus au regard de leur valeur professionnelle.

Pour défendre nos promotions comme I'ensemble de si@aranties collectives et individuelles
aujourd'hui remises en cause, pour un plan de qudication ministériel 2013 permettant au

plus grand nombre d'agents d'étre promus, pour défedre nos emplois, nos conditions de
travail, notre pouvoir d'achat, pour sauvegarder n® services publics et plus largement nos

acquis sociaux, veritables acquis de civilisationflOUTES ET TOUS EN GREVE, DEMAIN
MARDI 27 NOVEMBRE.



