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Le gouvernement actuel a fondé son argumentaireupiieire avec la RGPP sur un arrét des baisses
d'effectifs. C’est loin d’étre le cas avec encor@B2 suppressions d’emplois opérées a la DGFIR et |
multiplication des vacances de postes. En claiel que soit le gouvernement, la DGFIP, comme
I'essentiel des services publics, continue d’éaaifiée sur I'autel de l'austérité.

La CGT maintient que l'austérité n'est pas unelitétat que d’autres choix économiques sont possibl
Les 193 milliards de cadeaux fiscaux aux entreprikeneraient largement les moyens nécessaires pour
des choix de progrés pour les services publics,agests et la population. Il y a la aussi matiére a
favoriser le développement économique, la politigndustrielle, 'aménagement harmonieux du
territoire.

La CGT Finances Publiques estime que ces choixecnant tous les citoyens qu’ils soient agents ou
usagers. C’est pourquoi, elle exige un grand dehhtic portant sur le rble et la place des services
publics dans une vision moderne et progressiste axé la réponse aux besoins de la population et
affranchie des conceptions libérales.

La démarche stratégique, engagée dans tous lesténgs, et mise en ceuvre a la DGFIP n'est riertrd’au
gu’un «remake » catastrophique du DOS (Documentieiffation Stratégique). Lancée en octobre 2012
a l'occasion de la réunion des responsables teaito, elle est fondée notamment « sur le principe
d’économie des moyens et sur la base du volontarialie vise surtout a rassembler les personndése
organisations syndicales pour les associer a lapagnement des réformes dans un contexte de
contraintes budgétaires conduisant donc a la dewtnudes emplois ,la casse et a I'abandon de onissi

Alors que les suppressions d’emplois et les reficatiions ont été annoncées et actées en CT Mirgkté

et dans les CT locaux, le Plan de Qualificationistériel n’a toujours pas été communiqué !

La CGT s’attend au pire quant au volume de promstigue ce soit par tableaux d’avancement ou listes
d’aptitude en 2013 !

En effet, d’'ores et déja les dates de publicatiesm hojets de listes d’aptitude 2013 de B en Aee€Cden

B ont été repousseées !

Or, a la promotion de B en A est attachée une foomaui doit commencer le 13 mai !

Et I'ensemble des promu-e-s doivent obtenir unecsdtion au T septembre 2013, les CAPN de
mutations se tenant entre mai et juin 2013.

Encore une fois, 'administration n’accorde aucooersidération aux collegues et a leur vie persdamhel

Concernant cette CAP locale

Cette année, vous avez changé les régles d'affectat Paris. Précédemment, les collegues internes
étaient prioritaires par rapport aux externes pouichangement de poste dans le département, its son
désormais tous interclassés selon leur indice.

Comment avez vous informé I'ensemble des colledessette nouvelle réglementation ?

Nous déplorons une fois encore qu’en tant qu'éluees personnels, nous n'ayons pas été destirsataire
de cette information. Nous vous rappelons votreagament de nous fournir I'ensemble des notes et
instructions avant le début de chaque campagneAé. C



Vous nous avez fourni I'état détaillé des effectiés catégories C et B par site et structure ate du
mouvement et par rapport au TAGERFIP ce qui étaitendemande. Cela démontre que nous avions
raison : la banalisation des 2 catégories que effestuez depuis des années fait ressortir desneasa
et/ou des sur-effectifs dans de nombreuses stasctur

Vous avez continué a décliner le mouvement locabamalisant les emplois C et B du TAGERFiP en
raisonnant uniguement en « équilibre global parcstire ».

Cette facon de faire est contraire a la volontieladle par I'administration d’atteindre le plus dggnent
dans la cible.

N’auriez vous pas dd commencer a mettre en adégubds affectations avec le TAGERFIP dans le
mouvement local ?
Quand allez vous commencer a régulariser cettat&ituet surtout comment allez vous procéder ?

Concernant les stagiaires, comment ont ils ét&t@$esur leur lieu de stage ?
Pourront-ils obtenir une affectation lors de letuiarisation au ¥ octobre ?

Nous vous rappelons gu'ils sont pour 5 mois enardormation et qu'a ce titre, ils ne doivent pas
combler des vacances de postes durant ce stage !

Or la cible est la suivante : une affectation ateau national sur la RAN et la structure/spéciaiti@a
sortie de I'école suivant les mémes regles quditiéaires (donc en tenant compte de leur anciénnet
administrative) et une affectation en local sur simacture précise.

Nous vous demandons donc d'appliquer cette régle fes stagiaires qui seront titularisé-e-s &§u 1
octobre en convoquant une CAPL pour une affectatiorcette date en retenant comme regle
d’interclassement leur ancienneté administrative.



