COMPTE-RENDU
DES ELU-E-S CGT DE LA CAPL N°3
REVISION DE L'EVALUATION PROFESSIONNELLE 2013
(gestion 201p

Finances
Publiques

La CAPL n° 3 s'est tenue les 16, 17 et prolong® &=ptembre 2013.

La CGT Finances Publiques s'oppose au systeme ldafi@n notation mis en place par le décret du
28 juillet 2010 n°2010-888 qui aggrave encore pusaractére injuste de la notation.

La CGT s’oppose a toutes les formes de rémunérbéies au mérite et/ou a I'évaluation (a l'instar d
ce que lI'administration propose avec la PFR, Pdm&onction et de Résultat).

La CGT revendique un systeme de notation basé asircdteres objectifs permettant une réelle
reconnaissance de la valeur professionnelle exatedéagent, dans un contexte défini. Cela passe
pour nous par l'instaurationude notation de carriére reposant a la fois sur un@ote chiffrée et

une appréciation littérale basée sur des criteres bgectifs, faisant progresser le caractere
contradictoire de la procédure, sans contingentemees variations de note.

Cette année, 73 collegues ont présenté une dentendievision aupres de leur autorité hiérarchique.
44 collégues ont souhaité voir leur dossier évodoes de cette CAP locale. 21 collégues ont fait
appel a la CGT pour leur défense.

Les réserves étaient de 36 réductions d’'un moideet6 réductions de 2 mois d’'ancienneté. Les
valorisations d’un mois et de deux mois n’étantgagingentées pour les échelons fixes.

L'étude et la défense des dossiers de nos collegpesmis de mettre en évidence leurs difficultés
dans des postes et des services exsangues en dasauppressions d'emplois, de I'empilement des
réformes et des charges de travail en hausse.

La CGT Finances Publigues a dénoncé le traitengsarvé aux agents de retour de longue maladie,
femmes enceintes, temps partiel, mi-temps thérapeutet militants syndicaux . Il apparaissait
clairement que des agents dans ces situationsariayzms été notés et évalués en tenant compte de
leur temps de présence. Pour la CGT, il s'agiskaiement de discrimination.

Et pourtant, le président n'a eu de cesse de epgell n'existait aucune discrimination au sednlal
DRFiP.

Il est a noter que les représentant-e-s de Pdle piarité administrative n'ont pas assisté a tjratéte
des débats, pour les élu-e-s de la CGT c'est dogabégya I'harmonisation des dossiers.

Grace a nos interventions sur ces sujets, plusgasgsiers ont connu une issue favorable.
Les élu-e-s CGT ont obtenu les résultats suivants :

- 2 réductions d’ancienneté 2 mois

——7 réductions d’1 mois

—14modifications de l'appréciation, du tableau synopfjue ou des deux

Nous avons systématiquement voté contre la propasih de I'administration dés lors qu’elle ne
satisfaisait pas la demande de I'agent-e. Les éluseont dénoncé le fait que toutes les réserves
n’'ont pas été utilisées.

La CAPL est depuis cette année une CAP préparalog® agents qui n‘ont pas obtenu satisfaction
peuvent faire appel pour la CAP Nationale. Leseshide la CGT se tiennent a leur disposition pour
les conseiller et les aider a rédiger cet appehteéchéant.



