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Publiques

La CAPL No 2 sur les recours de lI'entretien profmssel s’est tenue les 20, 23, 26 et 30
septembre 2013.

Dés sa présentation au niveau de la fonction pudlidg CGT s’est prononcée contre le
systeme d’évaluation/notation issu du décret djuieét 2010, en particulier parce que qu'il

remet en cause les droits et garanties des agentsagere de recours. La CGT conteste
également cette réforme en raison de I'abandora chete chiffrée, qui constituait un repére
lisible pour les agents. Or, ce décret permet dansarticle 1 le maintien d’'une note chiffrée .

Dans sa déclaration liminaire, la CGT a dénoncé nlesibreux dysfonctionnements de
I'application EDEN-RH. La DG s’est engagée a réell@s imperfections au maximum par la
livraison de nouvelles versions. La direction a; pi#leurs, reconnu que le calendrier des
recours aupres des autorités hiérarchiques et étLG¥Pétaient pas opérationnelles durant la
période estivale.

Suite a la demande des organisations syndicaleéBRIEP s’était engagé a ce gu’aucune
réduction de cadence ne soit accordée au niveaeadwirs hiérarchique, ce qui permettrait
aux CAPL de jouer pleinement leurs roles.

La CGT arappelé gu’elle souhaitait que cette digpm devienne pérenne.

La direction a désigné comme expert-e des autdnitfarchiques d’agent-es ayant présenté
un recours en CAPL. La CGT a dénonce cette situaptacant de fait 'AH en position de
juge et partie. Selon la direction et la DG, il rdyrait aucun probléeme juridique mais la
direction a accepté que la dite AH ne participe pasdébat sur les dossiers des agent-es
concerné-es.

Concernant cette CAPL : 2204 contrbleurs ont ét@luéves, 57 ont refusé l'entretien, 6
mentions d’alerte, 2 ralentissements de carrier2 meis et aucun de 1 mois.

Sur ces 2204 contrbleurs évalués, 109 ont fait ecours hiérarchique, 4 ont obtenu
satisfaction totale, 42 ont fait I'objet d’'un reedrtiel et 63 d’'un rejet total. 6 contréleurs ont
été recus par I'autorité hiérarchique a leur deraand

La CAPL disposait de 35 réductions d’l mois et E32dmois. La CGT a demandé que
'ensemble de ces réserves soient distribuées.

Il y avait 65 recours dont 8 uniqguement sur lesr@gptions, 17 uniqguement sur la cadence
d’avancement et 40 sur I'ensemble des points dallg&tion.



Les travaux se sont déroulés de cette maniere :
- La parité administrative a présenté le recoursadgeht et le rapport du chef de service

- Suite aux débats, le président a donné une tendamoernant 'avancement accélére
le jour méme mais les résultats n'ont été donnésnqgtin de CAPL, soit le 30
septembre . Les modifications des appréciatiotérdites et du tableau synoptique ont
été portées a la connaissance de la CAPL au tunetsure des débats.

Les débats se sont tenus dans une ambiance seremestructive.

Les élu-es CGT ont défendu 23 collegues. lls orterab des modifications totales ou
partielles sur les comptes rendus d’évaluationuet certains d’entre eux des réductions
d’ancienneté.

Sur I'ensemble de la CAPL 8 réductions de 2 moisété distribuées ainsi que 18 réductions
d’1 mois. 5 mentions d’encouragement ont été siggsfet 1 mention d’alerte a été ramenée a
la cadence moyenne.

Ainsi, toute la réserve n'a pas été distribuée. @ess seront ajoutés a la dotation globale
pour I'avancement des contréleurs parisiens I'acipain.

Force est de constater que la situation dramatigukemploi a Paris génere des tensions au
sein des services, que ce soit entre agent-esemt-ag et chef de service.

A ce manque d’effectif, s’ajoutent toutes les alssnjustifiées, notamment maladie, qui
conduisent a une surcharge de travail pour leegols présents dans les services et parfois
conduisent a la stigmatisation des agent-es malades

Les modalités de vote ont changé, désormais lessetibivent voter sur les propositions de
'administration et non plus sur la demande dedi#gee. Les €lu-es ont donc voté contre toute
proposition de I'administration qui ne reprenais pjantégralité de la demande de I'agent-e.



