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COMPTE-RENDU DE LA CAPL n°2
LISTE D'APTITUDE De Cen B

La CAP Locale de liste d’aptitude de C en B s’eaue sur Paris les 12, 14 et 15 novembre 2013.

La CGT Finances Publiques Paris revendique querleaurs soit la voie privilégiée de recrutementilcar
constitue le seul rempart possible contre I'arbitra

Si la CGT Finances Publiques admet I'existence el'aatre voie de promotion considérant que pour de
multiples raisons, un certain nombre d’agent-ep@eat accéder a la promotion par le concours, elle
revendique la mise en place d'un véritable exammefepsionnel en lieu et place de la liste d’apttud

Pour la CGT Finances Publiques, le statut paréculies cadres B de la DGFIP doit étre respecté. La
promotion par liste d’aptitude ne doit pas représeplus de 2/5 de la promotion totale en catégdri€e
taux a été largement dépassé ces derniéres aroeepli a potentiellement réduit le nombre de
recrutements par concours, qu'’il soit externe oerire.

Au niveau national, la liste d’aptitude sera éwldiprés consultation de la CAPN, sur la base des
propositions arrétées par les directions localeesa@vis des CAPL. Seul les agent-es classé-es
« excellent » en local verront leur candidaturengrée par la CAP nationale et auront la possibilité

d’étre promu-es cadres B.

Les modalités d’élaboration de la liste d’aptitéde DGFIP restent proches de celles en viguews ken
deux anciennes directions et reproduisent un systgmprivilégie le « mérite » en toute opacité.

En effet, I'appréciation de la valeur professiotmdklle que définie dans le guide des travaux des
sélections par liste d’aptitude ne nous permetdd@goir une vision claire des chances de chacus. Le
criteres avancés par la Direction sont les suivants

Critéres statutaires :

- Etre agent technique ou administratif des FinaRedgiques ;

- Justifier de 9 années de service public.

Critéres « utiles » pour la DRFIP PARIS :

- Etre agent technique ou administratif principal ;

- Accepter, en cas de promotion, une mobilité géducae et/ou fonctionnelle ;
- Aptitude a exercer des fonctions d’encadrement ;

- Absence de marge négative au cours des 10 anrémEsipntes ;

- Absence de procédure ou de contexte disciplinaire ;

- Avoir au moins 3 évaluations a la DGFIP sur leeBgkres années.

Le critere d’age n’est pas préconisé dans le gudis dans le cadre de I'harmonisation des deweédi,
'administration a décidé d’écarter de la catégeriexcellent » les candidatures d’agent-es ayarimsno
de 38 ans. En effet, elle a fait le constat quedeslidat-es de moins de 38 ans n’avaient pagt&Bu-es
I'année derniére par la Direction Générale.

La CGT Finances Publiques dénonce la subjectigtéed criteres.

En début de séance, le président a admis que Uatisit de Paris est hors norme et a précisé la
méthodologie utilisée pour I'élaboration de ladisfaptitude 2013, promotion 2014.

Il a été demandé aux 6 différents péles d’idemtifiwec les chefs de service, les candidat-es feitées.
Une réunion a été tenue avec les chefs de poélespasolider les candidatures.

Les candidat-es ont été informé-es du dispositif.



Un réunion collective a été organisée a I'attenties candidat-es (16 collegues se sont présenties)
rappeler le mode de fonctionnement et répondrardasxrogations éventuelles.

8 collegues ont été recu-es a titre individuelud temande.

D’autres points ont été évoqués avant le débutrdeaux :

- La potentialité : le plan de qualification minise¢r(PQM) n’étant pas encore connu pour 2014, le
volume de promotions potentielles a été détermimdasbase de I'année précédente et a titre iritlicat
uniguement. Ainsi, cette potentialité a été indent estimée a 46 par la Direction Générale @our |
DRFIP Paris sans distinction de filiere.

- Le droit au retour qui existait dans la filiere g@s publique n’existe plus dans le cadre de
I’lharmonisation et tous les promu-es devront pigeic au mouvement national de mutation de
septembre 2014. L'information a été donnée a I'efide des candidat-es.

- La Direction admet avoir des difficultés dans I'men des candidatures des agent-es techniques du
fait des spécificités inhérentes aux missions gj@iercent et de I'inexistence de cadres B teclkesiqu
ala DGFIP.

Par ailleurs, la direction nous a donné les chiffsaivants : sur 'ensemble de Paris cette anndd,71
agent-es remplissent les conditions statutairesSS{RAur pouvoir postuler sur liste d’aptitude, répas
de la maniere suivante avant CAPL :

Filiére PAS Candidat-es Excellent Tres Bon A revoir
Fiscale 794 184 28 94 62
Gestion Publique | 323 134 18 79 37

Total 1117 318 46 173 99

Les élu-e-s de la CGT Finances Publiques Parisugrdcsystématiguement I'ensemble des candidatures
pour les faire évoluer dans la catégorie « exceled défaut, ils exigent que la Direction s’exjpie sur

le classement de ces candidat-es dans les autég®iias. Pour autant, le fait de figurer dangste Ides

« excellents » n’est pas une garantie de promotem raison des contraintes budgétaires, la DG ne
promouvra qu’une partie de ces candidat-es.

Au cours des débats, nous avons constaté que héstration a fait le choix de ne pas classer de
nombreux postulant-es dans la catégorie des «lerteb en I'absence de majoration maximale (0106 o
2 mois) ou du fait qu'ils postulent pour I1d°Tois.

Par ailleurs, pour I'administration, la liste d’'@iptle n’a pas vocation a devenir un « couronnerdent
carriére ».

Enfin, un changement de service, choisi ou supy parfois pénaliser les collegues.
L'intervention des élu-es CGT a permis :

- a5 collegues de passer de la catégorie « tres Banexcellent »,

- a2 collegues de passer de la catégorie « a revoir tres bon ».

Les élu-es de la CGT Finances Publiques Paris mpastparticipé au vote au motif qu’ils sont enltota
désaccord avec les criteres de sélection trop cifbje



