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	CHSCT PARIS

RELEVE DE CONCLUSIONS

GROUPE DE TRAVAIL DU 14 JANVIER 2016


Points inscrits à l’ordre du jour :

-Bilan 2015 des exercices d’évacuation

-Bilan 2015 des formations financées par le CHSCT

-Examen des réponses aux avis

-Point sur les fermetures (abandons de baux ou ventes de sites envisagés)

-Point budgétaire-perspectives

-Questions diverses

INFORMATIONS :

Le calendrier des réunions du CHSCT a été adressé aux membres du CHSCT. 

Le secrétariat général organise des sessions de formation à destination des gestionnaires de site.

Les sessions pour les gestionnaires des sites entrant dans le périmètre du CHSCT de Paris se dérouleront les 8 et 9 février ainsi que les 15 et 16 février.
Les assistants de prévention des différentes directions ont recensé 27 personnes à former.

La représentation syndicale sollicite la communication de la liste des gestionnaires de site inscrits à la formation, ainsi que le programme de la formation.

La représentation des personnels souhaite que les directions communiquent, pour chaque gestionnaire de site,  les missions qui lui sont confiées. 
BILAN 2015 DES EXERCICES D’EVACUATION

DOUANE
Les exercices se distinguent par adresse et non pas par service.

Les sites de plus de 50 agents ont réalisé deux exercices d’évacuation excepté la BSITM, qui fait partie de la zone de la gare du Nord qui n’a pas connu de second exercice.
La Douane prendra l’attache de la SNCF afin d’avoir des précisions.
La CGT relève quelques difficultés relatives à la seconde sortie de secours sur le site Léon Jouhaux.
La Douane précise que la seconde issue de secours a toujours été balisée, un rappel a été fait aux agents sur le circuit à emprunter.

Un problème subsiste sur le site Perrée avec un agent à mobilité réduite qui doit être pris en charge. L’attention du chef de service a été appelée.

La CGT rappelle l’intérêt de faire connaître l’ensemble des bâtiments à tous les agents, conformément aux recommandations du médecin de prévention.

SOLIDAIRES interroge la direction sur la pertinence des exercices d’évacuation qui ne donnent pas lieu à un rassemblement hors du bâtiment. Elle demande communication des mesures prises par les directions en cas d’attentat. 

La Douane suggère de rechercher une formation relative aux mesures à prendre, comportements et attitudes lors d’attentats ou de prises d’otage.

Il est indiqué que les sujets relatifs aux mesures de sécurité seront évoqués lors du CHSCT dédié le 11 février 2016.

SOLIDAIRES invite la Douane à rappeler à l’ensemble des agents la nécessité de respecter scrupuleusement les consignes dans l’intérêt de tous.

La Douane s’engage à élaborer une fiche « réflexe » diffusée à tous les agents 15 jours avant un exercice. Elle s’interroge néanmoins sur la pertinence d’une telle diffusion en cette période qui ne semble pas propice.

SOLIDAIRES interroge la Douane sur l’évacuation du futur site VITALYS. Elle recommande de prendre l’attache de la DRFIP qui pratique régulièrement les exercices d’évacuation sur des bâtiments importants.

La Douane assure que toutes les normes de sécurité sont respectées sur cet immeuble neuf. Le service chargé de la sécurité du bâtiment prend en charge les modalités des exercices d’évacuation.

DNVSF
SOLIDAIRES remercie la DNVSF qui fait un retour à ses agents sur le déroulement des exercices d’évacuation.

La CGT demande si un recensement des guides et serre-files est systématiquement réalisé. Elle  invite la direction à sensibiliser les agents à la formation à la sécurité incendie.

La DNVSF précise que la liste est mise à jour en fonction des mouvements de personnels. Elle confirme le remplacement du système au gaz argon et halon des détecteurs ionisants. Elle souligne que sur le site De Saussure, les sous-sols ont été sécurisés.
DSFP APHP
SOLIDAIRES interroge la direction sur l’identification des issues de secours sur le site Victoria. Elle invite la direction à sensibiliser les agents et à mener une réflexion sur le lieu de rassemblement. Elle note une absence de guides et serre-files lors de l’exercice réalisé sur Victoria ainsi qu’un manque de formation de ces derniers. 
La CGT demande la mise à jour de la liste des guides et serre-file sur les 3 sites.

DRFIP
SOLIDAIRES note qu’elle n’a pas communication des comptes rendus d’exercices d’évacuation des sites Tolbiac et Jules Vallès. Aussi, elle sollicite une explication au sujet de l’évacuation sans rassemblement de l’immeuble de Paganini. Elle remarque que 14 sites n’ont fait l’objet que d’un seul exercice d’évacuation. Elle demande la communication des sites qui ont néanmoins fait une simulation d’exercice.

FO invite la direction à rappeler régulièrement les consignes aux guides et serre-file.

La DRFIP rappelle que Jules Vallès et Tolbiac relèvent de la copropriété. Dans ce contexte, elle n’a pas la main sur les exercices d’évacuation. Toutefois, elle s’engage à leur demander les comptes rendus. Par ailleurs, elle précise que les mesures de sécurité liées à l’état d’urgence ne permettent pas de rassemblement sur la voie publique. Les exercices donnent ainsi uniquement lieu au déclenchement des alarmes et permettent entre autres la vérification du fonctionnement des asservissements. La DRFIP informe également que des réunions sur site sont organisées afin de sensibiliser les guides et serre-files à leurs rôles. Par ailleurs, des rappels par courriel sont systématiquement effectués pour rappeler les bonnes pratiques. 
La CGT s’étonne du temps d’évacuation sur les sites Réaumur, Reims et St Sulpice qu’elle considère trop long. Elle souligne le manque de brassards et gilets sur certains sites.
La DRFIP informe que l’ensemble des gilets et brassards ont été renouvelés et que ceux-ci sont dorénavant uniformisés. L’ensemble des guides et serre-files est ainsi équipé.  

SOLIDAIRES note que le temps d’évacuation de Moulin Vert s’avère trop long tout comme les autres années.

La DRFIP s’engage à apporter une réponse relative au problème du déclenchement de l’alarme signalé sur Benard.
La CGT signale un problème de grille sur le site Geoffroy St Hilaire. Elle demande à la DRFIP d’adresser un courrier à la copropriété et d’en transmettre la copie au CHSCT.

La CGT invite la direction à ne pas pointer nominativement les agents qui refusent d’évacuer.

Suite à une demande SOLIDAIRES, la DRFIP indique que le portail de la cour Férou sur Saint-Sulpice sera asservi.

FO demande à la direction d’informer les collègues des agents à mobilité réduite du protocole de leur évacuation, voire organiser une réunion d’information.

SOLIDAIRES recommande de programmer les exercices d’évacuation en dehors des jours de grève.

BILAN 2015 DE LA FORMATION

Suite à une question de FO, il est précisé que les formations secourisme consacrent un temps à l’utilisation du défibrillateur.

Concernant les évaluations, celles-ci sont uniquement « à chaud ».

SOLIDAIRES rappelle l’importance de la formation relative à la prévention des troubles musculo-squelettiques.
La DNVSF informe qu’elle a mis sur son intranet local un document relatif à l’adaptation du poste de travail.

EXAMEN DES REPONSES AUX AVIS DU CHSCT

DOUANE

SOLIDAIRES souligne la nécessité pour les membres du CHSCT d’être destinataires des documents relatifs aux avant-projets immobiliers même sommaires. Le CHSCT peut ainsi jouer son rôle d’acteur de prévention.
SAINT-PIERRE ET MIQUELON 

Les représentants des personnels demandent la communication des documents transmis par la Douane.

VITALYS

Le point est inscrit au plénier du 27 janvier. Le projet sera présenté par le Directeur Interrégional.

La Douane informe d’ores et déjà que l’ergonome du ministère a été saisi dans le cadre de l’aménagement des bureaux sur ce nouveau site.

La CGT souhaite pour le plénier un échéancier des sites qui déménageront.

SOLIDAIRES demande une communication formalisée et précise des différentes études effectuées pour reloger les douaniers, incluant le montant des coûts (loyers, etc...).

DEMENAGEMENT DE LA BSIF

La Douane indique qu’une consultation des agents a été effectuée. Ce service va être installé au 14, rue Yves Toudic, en lieu et place des services qui vont rejoindre l’immeuble VITALYS.

La CFDT sollicite la communication d’un dossier complet avant l’installation de ce service.

SOLIDAIRES invite la Douane à saisir l’ergonome, l’ISST et le médecin de prévention.

La CGT craint que les déménagements aient un impact sur les places de parkings disponibles.
DSFP APHP

La CGT estime que la réponse ne permet pas de constater une amélioration des conditions de travail des agents. Elle expose les difficultés techniques liées à l’application informatique (NSI gestion). Elle constate que les automatisations n’ont pas impliqué une réduction de la charge de travail. Elle s’interroge sur les évolutions mentionnées dans la réponse. Elle regrette que tout ne soit pas mis en œuvre pour faciliter les conditions de travail des agents.

SOLIDAIRES sollicite la communication des bilans thermiques et lumineux effectués fin 2015 sur les locaux de Sébastopol et Victoria. Elle demande également la communication du nombre de mails reçus par mois sur la boîte générique du service recouvrement amiable. Elle s’étonne que la direction ne communique pas systématiquement toutes les fiches de signalement. Enfin, elle demande un bilan relatif à l’outil NSI gestion.

FO rappelle que la direction a indiqué que les évolutions à apporter devaient être vues avec l’APHP. Elle demande une information sur le calendrier de mise en œuvre.

L’ensemble des représentants des personnels déplore les dysfonctionnements de l’outil NSI et s’interroge sur les mesures que compte prendre la direction pour y remédier.

La CGT sollicite la mise en place d’une expertise agréée afin de se prononcer sur la performance de l’outil.

DRFIP

SOLIDAIRES déplore le contenu lapidaire de la réponse. Elle rappelle que le délai de réponse s’élève à deux mois. Elle note néanmoins que l’administration considère qu’il appartient aux agents de s’adapter aux logiciels. Elle regrette que les logiciels ne soient pas adaptés à la gestion complexe.

POINT SUR LES FERMETURES DE SITES (ABANDON DE BAUX OU CESSIONS)

La CGT ne se satisfait pas du tableau indiquant la date des fins de baux pour les immeubles en locatif. Elle demande la communication des baux.

La Douane refuse de communiquer ces derniers. Elle précise néanmoins que le bail « Vitalys » est de 12 ans, ce qui a permis d’avoir des conditions financières favorables. 

SOLIDAIRES rappelle que les douaniers s’interrogent sur la pérennité de leurs missions. Le fait de ne pas avoir de vision sur les conditions de logement génère de l’inquiétude. Elle considère que le CHSCT est pleinement compétent pour obtenir tous les documents. Elle ajoute que la communication des baux permettrait aux membres du CHSCT d’orienter leurs décisions sur les financements d’actions proposés par les directions. Elle observe d’ailleurs que le CHSCT a souvent été sollicité pour financer des travaux d’amélioration sur des bâtiments locatifs.
POINT BUDGETAIRE – PERSPECTIVES 

BILAN BUDGETAIRE

Sur une dotation de 884 668,00 € et le montant de dépenses votées par le CHSCT s’élève à 882 770,86 €, le solde en AE est de 1 897,14 € au 31 décembre. 

A ce jour, la consommation en CP est de 878 639,57 euros. Il reste 55 778,36 euros à payer sur les CP 2016.
PROPOSITIONS DE DEPENSES

Propositions à présenter au CHSCT plénier

CHSCT

Abonnement dictionnaire permanent travail et sécurité 
1 550,00

Boissons pour réunions
500,00

Fournitures de bureau
200,00

Formation manipulation extincteurs
2 400,00

Formation à l'évacuation
5 600,00

Formation risque électrique
4 500,00

Formations aux premiers secours initiation
10 000,00

Formations aux premiers secours recyclage  
3 000,00

Achat de mini trousses de secours pour session formation 
500,00

Formations à la conduite préventive
5 500,00

Formations cariste
4 000,00

Formation à la prévention des TMS
20 000,00

Suivi GPSPIRAL 
1 800,00

Avis favorable unanime pour présentation au plénier

DNVSF

AMPERE – rénovation de la loge du gardien (seconde tranche)
75 000,00

SAUSSURE/AMPERE - acquisition d'un escabeau sécurisé – MANUTAN
262,80

Fiche ISST sur travail en hauteur à communiquer aux assistants de prévention

SAUSSURE/AMPERE - acquisition de 6 lampadaires  sur pince et de 6 sur pieds – EPUR
5 801,40

SAUSSURE/AMPERE - achat de lampes de bureau - OFFICE DEPOT
759,36

SAUSSURE/AMPERE - achat de gants et tapis isolant pour travaux électriques - SETON
331,30

Avis favorable unanime pour présentation au plénier

DRFIP

NDV - Achat de 20 fauteuils RH400 - ERGONOMIO
22 631,84

ABBE GROULT - Achat d'un fauteuil RH400 XL - Equilibre
1 472,69

Avis favorable unanime pour présentation au plénier

SAINT HYACINTHE - Installation de stores
12 000,00

BANQUE - installation de stores à la demande du CHS-CT
5 000,00

REIMS - installation de stores à la demande du CHS-CT
12 000,00

MALAKOFF - installation de stores
12 000,00

PAGANINI - installation de stores à la demande du CHS-CT
36 000,00

Avis favorable unanime pour présentation au plénier

PAGANINI  - révision et réglage des ouvrants
40 000,00

Avis favorable unanime pour présentation au plénier

SAINT SULPICE - Remplacement de 10 FAE, estimation 
9 000,00

Avis favorable : SOLIDAIRES – FO – CFDT

La CGT sollicite la DRFIP afin qu’elle communique le modèle retenu

SAINT HYACINTHE - Canicule : climatisation de salles de réunion
13 000,00

NDV et MLC - Canicule : climatisation de salles de réunion
26 000,00

SAINT SULPICE - Canicule : climatisation de 2 salles de réunion
26 000,00

ST PETERSBOURG - PARADIS - Canicule : climatisation de salles de réunion
26 000,00

G. CAVAIGNAC-MEUNIERS - Canicule : climatisation de salles de réunion
26 000,00

MOULIN VERT - Canicule : climatisation de 2 salles (réunion et repos)
26 000,00

BEURET - SAND - Canicule : climatisation de salles de réunion
26 000,00

MALAKOFF – REIMS - Canicule : climatisation de salles de réunion
26 000,00

BOUCRY -  EUGENE CARRIERE - Canicule : climatisation de salles de réunion
26 000,00

PAGANINI - Canicule : climatisation de 2 salles de réunion
30 000,00

Avis favorable : SOLIDAIRES – FO – CFDT

La CGT souhaite que la DRFIP fasse l’acquisition de modèles réversibles. 
Propositions à revoir au plénier
DNVSF

SAUSSURE/AMPERE - réparation du monte-charge PMR - SCHINDLER
13 476,92

Avis favorable de SOLIDAIRES et la CFDT. La CGT et FO se prononceront au plénier. 

DRFIP

NDV - Achat de 500 ventilateurs, mise en concurrence en cours
 10 000,00

SOLIDAIRES – FO - CFDT favorables 

La CGT sollicite une proposition de rafraîchisseurs d’air. Elle demande également un état du stock.

Opération financée sur le programme 309

EUGENE CARRIERE - Installation d'un dispositif de type marche à déploiement et modification de la configuration du palier devant les portes
15 000,00

Dépenses déjà financées ou mises en suspens
DRFIP
BANQUE - un téléphone vocal Type CL 455 - Geemarc
100,00

Ce téléphone adapté a été pris en charge par le FIPHFP en 2015.
NDV - stock de 10 fauteuils EY11DA
3 427,00

NDV - stock de 20 fauteuils EY11CA
6 349,00

Ces demandes ont déjà été financées le 25 novembre 2015 et ont donné lieu à bon de commande, livraison et facturation. A l'heure actuelle, le stock est suffisant pour répondre aux besoins. De plus, le local n'a plus de place disponible pour accueillir un nouveau stock éventuel.
LONDRES - Installation 7 Fontaines à eaux + raccordement
18 000,00

Cette demande est pour l'instant mise en suspens. En effet, aux premières vues des installations actuelles de plomberie, une étude est en cours pour la faisabilité du projet. Il a été pensé d'installer une fontaine par étage mais cela ne semble pas réalisable en l'état. Une proposition d'action sera faite dès que le périmètre du besoin et le coût auront été déterminés.
PAGANINI - Installation 8 Fontaines à eaux + raccordement
20 000,00

Cette demande est pour l'instant mise en suspens. En effet, suite aux travaux actuellement sur site, une étude est en cours pour la faisabilité du projet. Il a été pensé d'installer une fontaine par étage mais cela ne semble pas réalisable en l'état. Une proposition d'action sera faite dès que le périmètre du besoin et le coût auront été déterminés.
FO invite la DRFIP à donner suite à la proposition de travaux faite pour le changement des ouvrants à Uzès.

QUESTIONS DIVERSES

La CGT indique qu’elle aura des propositions de visites de sites
DOUANE
VISITE VITALYS

Le principe d’une visite du site Vitalys a reçu un avis favorable. Celle-ci sera votée en plénier. 

ABSENCE DOUANE AU PLENIER DU 11 FEVRIER

La Douane étant absente le 11 février, propose d’aborder les mesures de sécurité mises en place à la Douane lors du plénier du 18 février.

DSFP APHP
TENON-VESTIAIRES INDIVIDUELS

La CGT sollicite une réponse à sa question posée lors du plénier du 19 novembre, à savoir si les agents disposeront de vestiaires individuels sur Tenon. 
VICTORIA-REINTEGRATION DE BUREAU

La CGT demande quelle sera la date de réintégration des agents des services formation professionnelle, maîtrise des risques et comptabilité de l’Etat dans leurs bureaux.
La DSFP APHP indique que l’APHP a été saisie au sujet de la remise à disposition des bureaux des services précités.

SEBASTOPOL-MICRO-ONDES

La CGT demande si le micro-ondes du 4ème étage du site Sébastopol sera changé. 
La DSFP APHP indique que le changement du micro-ondes n’est pas prévu.
DRFIP
ST HYACINTHE-TRAVAUX

La CGT s’interroge sur les travaux à venir.
La DRFIP répond que la méthodologie est en cours d’élaboration. Elle assure qu’il n’y aura pas coactivité en présence des agents.

GEOFFROY ST HILAIRE-PROCEDURE D’ALERTE

La CFDT demande si l’alerte est levée.

Il est indiqué que la procédure suit son cours.

DEMENAGEMENT BANQUE A SAINT-SULPICE

La CFDT indique qu’un nombre insuffisant de cartons a été donné aux agents. 

La DRFIP indique qu’un ajustement sera fait en fonction des situations.

PAGANINI-PLAN DE PREVENTION
Le plan de prévention est intégré aux documents du plénier du 27 janvier 2015. 

Pour diffusion,

Paris, le 

MEMBRES PRÉSENTS

Membres titulaires : 


ORGANISATIONS SYNDICALES :

Membres titulaires :

SOLIDAIRES 
Jean-Pierre MARTIN – DRFIP - Pôle gestion fiscale Nord-Est


François SCHALLEBAUM – Douane

C.G.T
Fabrice EGALIS – DRFIP – Pôle gestion fiscale Nord-Est


Marie-José LASCAUD – DRFIP – Pôle gestion fiscale Centre


Laurent GRANGERAC - Douane

F.O.
Jean-Baptiste CHOLLET – DRFIP – Pôle gestion fiscale centre

CFDT
Kentaro MARTIN – DRFIP – Pôle gestion fiscale centre

Membres suppléants :

SOLIDAIRES 
Louis DIENG – DRFIP - Pôle gestion fiscale Sud-Ouest 


Gwenaël CRAVIC – DRFIP – Pôle gestion fiscale Nord-Est


Bernardo CARVAJAL – DSFP APHP

C.G.T.
Nathalie BRENIERE - DNVSF


Jamel MAZOUZI – DRFIP – Pôle gestion fiscale 


Laurence NORMAND – DSFP APHP

FO
Philippe MATHIEU - Douane

C.F.D.T
Amaury DESURMONT – DRFIP – Pôle gestion fiscale Sud-Ouest
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DSFP APHP : Philippe JASPIERRE



DNVSF : Sandrine BOURGEON 



DRFIP : Isabelle NAIT-AMARA - André ALLIN

Secrétaires animateurs du CHSCT : Nadine BONNERAVE – David LETERRIER - Secrétariat Général

EXPERTS  pour L’Administration :

Eric FISITSKY - Douane


André SAINTVOIRIN – DRFIP


Lionel MARC - DRFIP

EXPERTS  pour les organisations syndicales :
F.O.
Khadija ELMYOUI – DRFIP (Réaumur)

