
Monsieur Le Président, 

Les représentants des personnels CGT au CHS-CT  demandent également à ce que les agents 
travaillant dans des services qui reçoivent du public 
soient dotés de gel hydroalcoolique, que des masques spécialisés soient achetés et tenus à 
disposition des agents d'accueil et les agents des services qui reçoivent quotidiennement du public.

Nos directions respectives pourraient rappeler en ce moment que les règles communes de savoir-
vivre comme se faire la bise le matin ou se donner une poignée de mains puissent être fortement
 déconseillées durant la période actuelle à titre de prévention.

 Enfin, une attention spécifique des directions concernées pourrait être portée sur les personnes 
potentiellement à risques plus élevés du fait de défenses immunitaires réduites (ALD 30,etc) 

Pour la CGT Finances au CHS-CT
Fabrice EGALIS, Thierry MOREAU, Jamel MAZOUZI 
Laurence NORMAND, Pascal TOURKI, , Christophe MICHON,
 Membres du CHS-CT Représentants CGT des personnels

-------- Message original --------
Objet: Demande de mesures concernant le coronavirus COVID 19
Date: 2020-02-26 14:02

Monsieur le président du CHSCT,

 

L'épidémie de CORONAVIRUS se propage à travers le monde et la France
n'y échappera probablement pas.

Depuis quelques jours, nos organisations syndicales sont questionnées
par des  agent.es [1] qui s’inquiètent de l’évolution du
Coronavirus. 

Sans céder à  une quelconque psychose, il nous semble néanmoins
nécessaire d’informer  largement les agents et l’encadrement.

Il s’agit surtout de prévenir les situations potentiellement à
risque.  La prévention doit en effet être le maître mot des mesures
à prendre.  

Elle doit consister par exemple à autoriser un agent ayant
possiblement  été en contact avec le virus à rester à son domicile
et à se rendre chez son médecin voire chez le médecin de prévention
en cas de besoin.

Les représentants des personnels de solidaires, de la CGT, de Force
Ouvrière et de la CFDT souhaitent savoir quelles sont les dispositions
que vous  entendez prendre avec les différentes  directions dans le
ressort du CHSCT  de Paris, lorsque le risque d’une possible
contamination est significatif.



Cordialement,
Les représentants des personnels en CHSCT 


