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A LA DRFIP

Monsieur Le Directeur de la DRFiP, 
donnez les masques et commandez en !

La DRFiP a réceptionné 1000 masques sur la commande 
ministérielle de 900 000. Devant l'insuffisance du nombre
de masques, le directeur tenterait de convaincre la DG 
d'augmenter la dotation parisienne. 
Les représentants du personnel ont voté à l'unanimité une 
proposition de dépense pour 200 000 masques sur les 
crédits du CHS-CT. Le directeur se renseigne sur la 
validité d'une telle commande.

Les représentants du Personnel demandent la remise sans 
délai la fourniture des 1000 masques aux collègues qui 
sont au bureau, mais M. Mariel refuse de les distribuer au
motif qu'en 2 jours le stock serait épuisé !

Le gel hydroalcoolique disponible
 dans tous les accueils pour les agents

 Après plusieurs semaines de confinement, la direction 
s'est résolue à mettre à disposition du gel à l'accueil pour 
tous. Il a fallu pour cela que nous lui fassions remonter 
les remarques des collègues cherchant où étaient le gel, 
les lingettes, les gants...et les masques.
Nous avons revendiqué la mise à disposition de gants 
pour tous et pas seulement pour ceux qui ont à ouvrir le 
courrier, la manipulation papier est la même au courrier 
ou dans les services avec les mêmes risques. Les gants 
sont une protection dans les transports en commun, à 
condition de les jeter et de se laver les mains...La 
direction n'en a pas commandé pour tous les agents !

COVID-19 : Gardons nos distances

Le guide des bonnes pratiques du secrétariat général 
privilégie le travail en bureau individuel, 2 mètres de 
distance entre chaque poste de travail en bureau collectif, 
un seul agent par marguerite. 
Les nombreux espaces laissés vides par les fusions 
peuvent être réutilisés selon le directeur.

Reportez la campagne IR à la fin du confinement !

L'ensemble des représentants des personnels a demandé 
le report de la campagne IR à la fin de la période de 
confinement fixé au lundi 11 mai. Le directeur a renvoyé 
ce sujet aux discussions ministérielles.

La DRFIP agit contre le confinement strict en
voulant doubler les effectifs au bureau ! 

La DRFIP a clairement informé de doubler 
l'effectif se rendant au bureau pour le faire passer
de 13% des effectifs à 25 voire à 30%.

La demande de report de la campagne IR par les 
représentants des personnels est justement pour 
éviter la promiscuité au bureau.
Les représentants des personnels demandent la 
diminution des effectifs au bureau en période de 
confinement strict, la direction fait le contraire 
en dépit des régles de santé publique de 
distanciation sociale. 

Autorisation d'absence 

et extension du télétravail  
La direction a déployé environ 70 ordinateurs 
portables en SIE ; la DISI en prépare 98 supour 
les agents des SIP qui viendront les chercher rue 
Notre Dame des Victoires. 
Cela pourrait permettre temporairement 
d'effectuer le travail du bureau en télétravail et 
diminuer ainsi l'effectif présent au bureau.

Adaptez l'outil à l'humain, pas le contraire
Les directeurs affirment que répondre au  
téléphone ne peut être fait qu'en présentiel car 
l'autocom ne permet pas de rerouter les 
communications vers plusieurs téléphones 
privés. 
Plutot que de chercher une solution technique, 
la DRFIP va faire venir les agents au bureau.

Un trajet domicile travail facteur de risques
Les agents pour être mis en télétravail pendant 
la campagne IR répondront à 4 critères selon 
les propos d'un directeur :  appétence des 
agents, connaissance de la matière, capacité à 
être autonome dans leur travail, et ...le 
directeur ne se souvenait plus du 4e critère et 
pour cause ; il s'agit du degré d'éloignement du
domicile, le critère le plus important par 
rapport au risque de contraction de virus... 
mais le moins important pour le directeur.

Faites vous entendre avec la CGT
 A la demande des syndicats, 3 CHS-CT téléphoné en période de confinement : 26/03 ; 2/04 ; 16/04
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A la DOUANE
Masques FFP2 périmés et des livraisons de masques

Le Directeur Interrégional a donné l'état des lieux des 
stocks de masques à savoir 33 000 FFP2 périmés dont il 
nous a affirmé vérifier le bon fonctionnement (absence de
tache d'humidité, bon fonctionnement des élastiques, 
etc,...) vérification faite auprès des agents de la BSITM 
les masques arriveraient sous emballages plastique. 
Quand les vérifications ont-elles été faites et par qui ?
En plus de ces masques périmés, la DI a été bénéficiaire 
de 14 000 masques chirurgicaux dans un premier temps et
de 6000 de plus dans un second temps.

La CGT s'oppose au racket sur les droits à congés

Vis-à-vis de l’ordonnance “scélérate” du 15 avril 2020 
relative à la prise de jours de réduction du temps de 
travail ou de congés au titre de la période d’urgence 
sanitaire, le DI n’a pas souhaité donner de précisions 
concernant les agents mis à disposition et susceptibles 
d’être appelés à tout instant.
En tout état de cause nous considérons comme honteux 
ces confiscations de jours de congés par un gouvernement
dont nous payons chaque jour un peu plus le manque 
d’anticipation et de compétence.

Avoir fait l’ENA ne suffit pas, manifestement, pour 
mener les rênes d’un pays, les premiers de corvée sont là 
pour pallier leur manque d’empathie !

A LA DSFP-APHP 
Extension du télétravail 

Situé au sein de l'hôpital Tenon, les agents de la DSFP 
sont potentiellement plus exposés que ceux d'autres 
directions. Depuis le CHS CT du 2 avril, 10 personnes en 
plus en télétravail. 75% des agents du SFACT travaillent 
sur leurs ordinateurs en télétravail.

Distribution de masques
Un petit stock de masques FFP2 acheté en pharmacie a 
été distribué puis 2 masques chirurgicaux sont donnés par
jour aux agents en présentiel. La DSFP fait partie des 
services qui vont recevoir des masques.

Les droits de retraits exercés par des agents avec la CGT 
en début d'épidémie ont favorisé ces avancées.

A la DNVSF
Campagne IR et pas de confidentialité

La CGT a demandé des précisions sur l'aide 
que la direction compte apporter à distance 
dans le cadre de la campagne Ir devant débuter
le 20 avril. Elle a fait remarquer que la note 
nationale sur la campagne à distance adressée 
par la direction mentionnait là manière dont 
l'agent devait se présenter, à savoir : nom 
prénom après DGFiP. Se pose donc la 
confidentialité des personnes des directions 
spécialisées. La direction, elle, ne voyait 
l'affaire que sous l'angle du numéro de 
téléphone de l'agent, qui lui, n'apparaîtrait pas.

Les conditions de la reprise 
La CGT a demandé des précisions sur la façon 
dont la direction entendait la reprise des 
personnels sur leur lieu de travail. La CGT a 
réclamé comme pour les autres directions, les 
mêmes protections d'usage : masques, gants, 
lingettes,etc.

Bilan provisoire toutes directions 

au 15 avril 

DRFiP  :  119 collègues suspectés covid 19. 

Douane : 31 malades et 11 en quatorzaine. 

DSFP     : 1 cas avéré et 2 suspicions 

DNVSF  : 5 suspicions.

L'épidémie n'est pas terminée et le confinement
reste la recommandation numéro 1, surtout

avec la pénurie de masques. 

Préconisations du CHS-CT du 16 avril 
- la distribution des masques reçus et 
commande de 200000 masques en plus

- le  report de la campagne IR à la fin du 
confinement

- le suivi des préconisations de nettoyage tels 

Faites vous entendre avec la CGT
 A la demande des syndicats, 3 CHS-CT téléphoné en période de confinement : 26/03 ; 2/04 ; 16/04
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que le préconise la note du secrétariat général

Faites vous entendre avec la CGT
 A la demande des syndicats, 3 CHS-CT téléphoné en période de confinement : 26/03 ; 2/04 ; 16/04


