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CONGES MALADIE

Publi
ubliques Instructions sous
NAUSICAA
Principe

Il existe 3 types de congé maladie selon la durée de I'absence et de la pathologie :

* Congé Maladie Ordinaire (CMO)

avis d'interruption du travail par un médecin, un dentiste ou une sage-femme

+ Congé de Longue Maladie (CLM)

maladie présentant un caractére invalidant et de gravité confirmée, rendant
impossible I'exercice des fonctions et nécessitant un traitement et des soins

prolongés
+ Congé Longue Durée (CLD)

en cas de tuberculose, maladie mentale, affection cancéreuse, poliomyélite ou

déficit immunitaire grave et acquis

Congé de Maladie Maximum

CcMO 1an
+ de 6 mois consécutifs : la prolongation
est soumise a l'avis du comité médical

CLM 3 ans
4 ans si fractionnement

CLD cas général 5 ans

origine professionnelle 8 ans

renouvellement CLM/ CLD
par période de 3 a 6 mois
1 mois avant I'expiration du congé en cours

prolongement d'un CLM (1 an : épuisement
de la période rémunérée a plein traitement
du CLM)

Emaintien en CLM :
le D

CLM présentée pendant un CMO
CMO est requalifié en CLM

CLM part du jour de la 18" constatation
médicale de la maladie

passage du CLM au CLD
pas obligatoire
possibilité de reconduction possible a la fin
de la période rémunérée a plein traitement
du CLM.
accordée aprés avis du comité médical.



https://nausicaadoc.appli.impots/doc/2020/011742/Titulaires_Les%20cong%E9s%20pour%20raison%20de%20sant%E9_Mai%202023_VD.pdf
https://nausicaadoc.appli.impots/doc/2020/011742/Titulaires_Les%20cong%E9s%20pour%20raison%20de%20sant%E9_Mai%202023_VD.pdf

« CMO:
adresser a l'administration les volets n°2 et 3 de l'avis d'interruption de travail dans les
48 heures

A non respect du délai :

* CLM/CLD:
demande de CLM accompagnée d'un certificat du médecin traitant

congé d'office demandée par

_ _ I adm"n's"a?'on un refus d'examen médical peut
si elle l'estime nécessaire au vu d'une constituer une faute disciplinaire

attestation médicale ou d'un rapport
hiérarchique

Rémunérations

Congé Traitement Indiciaire SFT & NBI .
. by Primes &
de indemnité de Indemnités
Maladie résidence
CMO intégralité pendant 3 mois idem traitement
9 mois suivants : réduit de moitié idem indiciaire
traitement

CLM intégralité pendant pendant 1 an

2 années suivantes : indiciaire
réduit de moitié o
. . " intégralité
CLD cas geéneral P intégralité - . _

pendant 3 ans »lices a I'exercice
»2 années des fonCtionS,
suivantes : remboursements de
réduit de moitié suspendue | frais : arrét _

- "y " P autres : idem
ongine »integralite traitement indiciaire
professionnelle |pendant 5 ans

»3 annees
suivantes :
reduit de moitié

CMO/ CLM CLM/CLD
indemnité différentielle si demi-traitement admission rétroactive a la suite d'une
inférieur au montant des indemnités demande présentée au cours d'un CMO,
journaliéres conservations des primes versées durant le
CMO jusqu'a la date d'admission en CLD

temps partiel thérapeutique
voir fiche « Temps Partiel Thérapeutique »



http://cgtdgfip75.org/wp-content/uploads/2022/11/Temps-Partiel-Therapeutique-Guide-CGT-2022-11-22.pdf

Carriere

Elles sont communes aux 3 congés de maladie :
* avancement et retraite
le temps passé en congé de maladie est pris en compte pour I'avancement a
I'ancienneté et le droit a la retraite.
» stage
le congé de maladie prolonge la durée du stage.

ACMO:

Obligations

Elles sont communes aux 3 congés maladie :

se soumettre aux prescriptions et aux visites que son état de santé nécessite,

se soumettre aux visites de contrble demandées par son administration ou le
conseil médical,

cesser tout travail, sauf les activités ordonnées et controlées médicalement au titre
de la réadaptation a I'emploi,

informer son administration de tout changement de résidence.

> . ..

Fin du congé
Congé de Maladie Conditions

CMO » arrét inférieur a 12 mois consécutifs aucune

» arrét supérieur ou égal a 12 mois consécutifs lexamen par un médecin
agréé et avis du conseil

CLM 2 dical
CLD medica Conseil
voir page
« Conseil Médical »
Congé
de Avis Favorable Avis Défavorable

Maladie

CMO » mise en

CLM |amenagement disponibilité d'office,
éventuel du - .

CLD ooste de travai Iseeconsell rrgrelzg:qccael réintégre, si >reclassemenj[ dans
possible OU ensuite tgus les 3 necessaire en|Un autre emplol

surnombre puis | »inaptitude a
affecté a la 1¢6re l'exercice de tout

vacance d'emploi emploi et admis a la

correspondant au retraite pour invalidité
grade (apres avis du conseil

médical).

reclassement
sur un autre
poste adapté

a 6 mois sur le
maintien ou la
modification  de
ces
ameénagements

A avis favorable :


http://cgtdgfip75.org/category/instances/conseil-medical/
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