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Elections professionnelles du 20 octobre 2011

LA CGT ENCORE PLUS FORTE!

Paris le 24 octobre 2011

Retrouvez les résultats détaillés sur notre site http://www.cgtdgfip75.or

Au ministére des Finances

Les agents des Finances, fonctionnaires et non
titulaires, ont massivement participé aux
¢lections professionnelles du jeudi 20 octobre
2011. Notre ministére enregistre le plus fort taux
de participation de la Fonction Publique avec
83 % de votants a ce scrutin. Cette participation
exceptionnelle est un signe fort adressé par les
agents au gouvernement, contre la remise en
cause des nos missions, la dégradation de nos
conditions de travail, la saignée dans les effectifs
et la remise en cause de nos garanties
individuelles et collectives.

La Fédération des Finances CGT est
confortée comme premiére organisation
syndicale dans les ministeres économiques et
financiers avec plus de 28 % des voix (20,77 %
pour Solidaires, 19,70 % pour FO et 14,16 %
pour la CFDT).

Le message est sans appel. Contre les politiques
d’austérité et ses déclinaisons au sein de notre

administration, les agents ont répondu : “Nous ne
paierons pas leur crise !”

Un mandat clair est donné a la CGT pour faire
avancer les revendications.

A la DGFiP

86,74 % des agents ont participé a ce scrutin

pour les résultats suivants :
Comité technique ministériel :

CGT : 29,89 % ; Solidaires : 22,50 % ; FO :

19,82 % ; CFDT : 12,28 % ...

-  Comité technique de réseau (ex CTPC) :
CGT : 28,93 % ; Solidaires : 33,06 % ; FO :
20,57 % ; CFDT : 11,11 % ...

- CAPN : 25 sieges pour la CGT, 23 pour
Solidaires, 11 pour FO et 9 pour la CFDT
(chiffres connus a ce jour).

La CGT affirme ainsi sa place incontournable a
la DGFiP.

A la DRFiP Paris
Résultats :

En % Solidaires CFTC | FGAF FSU

CGT SNUI FO | CFDT | UNSA | SNAFIP | CGC | SNUFIP | SCS-FIP | SNCD-
SUD SNIFIP FIP
TRESOR

CT™M 33,23 25,24 13,10 | 10,81 6,72 1,62 | 3,09 | 6,19
CTL 31,26 32,11 12,17 | 9,81 7,37 2,38 4,89
CAPL1 32,52 34,96 8,15 | 10,24 | 6,79 3,71 3,62
inspecteurs
CAPL2 29,83 32,39 14,72 | 9,92 6,11 1,53 5,51
contrdleurs
CAPL3 36,00 30,96 13,20 | 7,60 4,88 1,92 5,44
agents
CAPN n°1 7,69 15,38 20,51 20,51 25,64 | 10,26
CAPN n°2 20,00 16,11 13,33 | 6,11 12,78 25,00 | 6,67
CAPN n°3 19,31 31,19 13,37 | 16,34 | 4,46 0,50 |[12,87| 1,98
CAPN n°4 30,63 35,41 9,28 9,46 6,85 2,34 | 3,06 | 297
CAPN n°6 30,96 31,39 13,98 | 9,58 6,15 2,39 5,62
CAPN n°7 36,10 30,80 12,83 | 7,52 5,23 1,9 5,62
CAPN n°8 32,69 19,23 21,15 5,77 21,15
NON 50,00 16,67 33,33
TITULAIRES



http://www.cgtdgfip75.org/

Les élu-e-s CGT Finances Publiques a Paris:

CTL : Philippe Craste, Catherine MartiNe, Laétitia Bruzon-Bascou, Martine Freps, Catherine ALrr,

Philipe SeLva, Xavier Leson, Brigitte CALVET.

CAPL 1 : Jean-Francois MacLiocco, Jean-Luc Younanna, Frangoise CorrLiot, Corinne GREzZE-DAVIET
CAPL 2 : CP : Nathalie Batrin, Sylvia Rosin ; C1 : Carole Fauver, Philippe Craupk ; C2 :Laurent VOGLER,

Marie-Christine ABEILLON

CAPL 3 : Aap 1*° ¢l : Gérard Menck, Serge Henrich ; AAP 2™ ¢l : Fadila Havir, Frédéric Gueurer ; AA

1% ¢l : Dara Tan, Angélique Duaussy.

Pour une participation de 79,86 % a Paris,
33,23% des agents ont voté CGT pour le Comité
Technique Ministériel, 31,26% pour le Comité
Technique Local.

La section CGT Finances Publiques a Paris
enregistre une progression remarquable. En
permettant a la CGT d’emporter un 4°™ siége en
CTL, les agents ont affirmé la nécessit¢ d’une
CGT capable de peser pour combattre les
politiques régressives, pour défendre et gagner
des droits pour les agents.

Face a la mise en place catastrophique de la
fusion (que nous condamnons depuis son
annonce), aux restructurations incessantes, a la
dégradation de nos conditions de travail et a la
remise en cause de nos missions, les agents ont
approuvé et encouragé la  dynamique
revendicative impulsée par la CGT au sein de la
DRFiP depuis le début de I’année 2011 : 2
rassemblements, 3 600 pétitions, une centaine de
cahiers revendicatifs, la gréve parisienne de juin
puis celle du 11 octobre dans le cadre
interprofessionnel.

La CGT Finances Publiques a Paris, forte du
mandat qui lui a ¢été donné, s’engage a
développer, avec les agents et de facon
offensive, en recherchant 1’unité d’action,
I’articulation entre interventions dans les CTL et
luttes concretes, pour les revendications des
agents, pour le service public.

Une majorité d’élu-e-s CGT en CAPL :

Avec 8 ¢lu-e-s pour la CGT (2 en CAPL1, 3 en
CAPL2 et 3 en CAPL3), les agents ont exprimé
sans détour leur confiance envers les CAPistes
de la CGT Finances Publiques a Paris. C’est
I’investissement et le sérieux des camarades dans
la défense de nos statuts et des droits des agents
en matiére de mutations, notations et carriéres
qui sont encouragés.

En lien direct avec les agents et en cohérence
avec le travail engagé par nos €élu-e-s nationnaux,
les ¢élu-e-s parisien-ne-s défendront avec
pugnacité les droits et garanties des agents dans
le cadre du nouveau mandat qui leur a été confié.

Les militant-e-s de la section CGT Finances Publiques a Paris remercient ’ensemble des agents de
la DRFiP pour leur participation massive a ces élections professionnelles et pour leur confiance en
la CGT, pour le Service Public, pour les agents, pour nos revendications.

La CGT Finances Publiques Paris organise l'action, en recherchant I'unité des organisations syndicales

our .

- L'arrét des suppressions d’emplois, le comblement immédiat de toutes les vacances d’emplois et

la création d'emplois a hauteur des besoins

- L'arrét des restructurations et des transferts de charges
- Le respect de la séparation entre Ordonnateur et Comptable, et la séparation structurelle entre

tiches d’assiette et tiaches de recouvrement

- Le respect des métiers

- Le respect des régles statutaires et de tous les droits des agents (congés, autorisations
d’absences, formation, carriére, mutations, affectations, remboursements de frais, ...)

- Le refus de la polyvalence généralisée, de la dictature des indicateurs, pour pouvoir réaliser
I'ensemble de nos missions dans de bonnes conditions de travail

- L'arrét des ventes d’immeubles et 'augmentation des surfaces de travail pour les agents

- Des restaurants administratifs de proximité immédiate aux tarifs AGRAF

- Pour de vrais services communs par site et des postes affectés pour les relations publiques

- Le redimensionnement des services d’accueil avec les créations d’emplois adéquates

Toutes et tous ensemble, l1a lutte continue !
Revendiquer, lutter, voter, se syndiquer a la CGT



	Elections professionnelles du 20 octobre 2011
	CGT

