Y Compte-rendu du

I Comité d'Hygiene et Sécurité - Conditions de Travail
e Groupe de Travail du 6 Juin 2012

Publiques

L'ordre du jour portait sur les registres hygiéhsécurité (devenus santé et sécurité) entre pdrl 2t mai 2012.
Pour la CGT, voici les camarades qui ont siégé

Didier Laplagne, Stéphane Tricot, Fabrice Egallwisfophe Bianchi, pour la DRFiP ;
Nathalie Breniere, Carmen Birgy pour la DNVSF ; tent Grangerac pour les Douanes
Avant d'aborder les registres hygiéne et sécuritéplusieurs sujets ont été abordés

Sur les registres
La CGT a souligné I'importance que les gestionmsaite site connaissent les documents qui doiveatd&ponibles a
I'accueil : registre santé et sécurité, registreque de sécurité, etc. Le directeur Plougonvendigiré qu’une fiche
informatique est disponible sur le site stipulaaga’il doit y avoir dans ces registres.
Les représentants du personnel ont renouvelé umardie de registres santé et sécurité accessiblignenpour les
agents, tout en gardant les registres sous forpiep@u récent séminaire des secrétaires adnatifstril a été annoncé
gu’'une normalisation de ces registres devrait ptoposée au niveau national au secrétariat génbBoatefois rien
n’interdit une expérimentation de registre en lignpenme il en existait a Paris Est.

Sur la fiche de signalement

Depuis fin 2011, la DRFIP de PARIS a mis en place fiche de signalement qui permet aux agentsmast
d'incidents de faire remonter l'incident dans wemper temps aux assistants de prévention qui sedecrelais.

A ce jour aucune fiche de signalement n'a été rédeomu CHS, mais cela sera fait a I'avenir seldPlddigonven. Une
information sera faite sur Ulysse Paris au sujetatt fiche.

Aux Douanes, ce type de fiche n’existe pas; semdefiche d’incident voyageur avec une logique ssi@nnelle et non
dans un cadre de prévention et de protection dagsg

Ala DNVSF ou a la DSAP, il n'y a pas, a priori, filthe de signalement.

La CGT souhaite que le mémo, accompagnant la fiehgignalement, soit plus complet, avec une nglicg explicite,
contenant notamment les droits des agents en’agsession ; la CGT demande la communication d&e dethe en
temps réel.

Sur les formations

Les formations sont en cours, notamment celleesurisques psychosociaux qui a débuté et se porassiir le mois de
juin. La CGT souhaite connaitre le contenu de céttenation. M. Plougonven précise que les documents
complémentaires seront envoyés aux représentaaisxanédecins de prévention. Le secrétaire syndigaCHS CT,
Didier Laplagne, souhaite avoir a disposition plesrreprésentants du CHS-CT un module formatéwouhaite aussi
qu'un membre du CHS CT puisse participer a cegstagur en faire une restitution.

Sur la création d’'une boite mail pour le CHS CT

Les représentants de Solidaires souhaitent ldi@nédiune boite mail pour le CHS, et le scannaggeahhiers CHS avec
remontée sur la boite fonctionnelle.

Sur la transmission des informations de 'lnspectite Santé et Sécurité du Travail (ISST)

La CFDT demande que toutes les notes soient traasnsiu CHS, y compris sur les questions ponctuptieges a
I'Inspecteur Santé et Sécurité.

Sur les visites de sites

La CGT demande I'établissement d’'un protocole detionnement, validé en séance pléniére, pouriites de sites.
Sur les visites de sites récentes (quinze-vingiu®), le chef de service pour la trésorerie ppale 15/20, le médecin
et l'inspecteur ISST étaient absents, ce qui liteideossibilités de débat et questionne sur ldit@de ces visites. Cela
pose la question des moyens de fonctionnement daun€HS-CT, largement insuffisants, ce que lefsgmtants du
personnel ont dénoncé dés mars lors de la premdiéréon du CHS-CT de Paris.
Les représentants du personnel insistent suigatiin Iégale de la présence d’'un représentaffadministration le
président ou une personne mandatée par le prési&sibn M. Plougonven, il y a trop de visites desspour les
représentants de l'administration.

EVOCATION DES REGISTRES HYGIENE ET SECURITE

530 annotations sur les registres.

Les représentants du personnel s'étonnent de Habsde réponse a de nombreuses annotations, ceegaianu M.
Plougonven ; celui-ci explique que certains gest@ires de sites n'ont pas souhaité apporter desnsés a des
annotations trés anciennes relevant de gestiosnpiecédents. La CGT ne peut accepter une tellsialéale non
réponse aux agents et insiste sur la nécessitérdedles moyens aux gestionnaires de site d’exkrges taches.
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SAINT HYACINTHE (ler arrondissement DRFiP):

Les déjections passent sous la porte de secolgs etleurs remontent ; I'escalier de secours as da état de saleté

épouvantable.

La direction s'oriente vers le changement de laepde secours. La CGT préconise aussi un entratibextérieur

(répulsif animaux, affichage, caméra factice).

REAUMUR (2éme arrondissement DRFiP):
Le gestionnaire de site a demandé plusieurs devis :
-d’installation de stores plus fortement occultant
-de pose de lino envisagée en remplacement dedaette au RDC.
La CGT indique qu'il y a eu des problémes de clagdfet souhaite I'établissement d’'une bonne gedtiorthauffage,
tant au niveau de la planification des mises eterque de la maintenance sur I'ensemble des Bifeadra aussi avoir
une pratique plus claire de la date de mise ericgedans les sites, pour identifier les problémas bt, et suivre les
rapports de maintenance des systémes de chauffage.
Les représentants des personnels demandent sixpeetiEe Performance Energétique (EPE) a été ééalislles ont été
faites seulement pour quelques sites selon latdired.a CGT demande la communication de ces EPE.
Concernant le probleme de chauffage du site,riectibn précise qu’un recensement des chauffaggspdint va étre
réalisé ainsi que des climatiseurs (pour I'été).
Interrogé sur les problémes de climatisation, MiuBbnven précise que ceux-ci sont liés a des dé&sodhns les
canalisations ; seuls des travaux de grande amptauraient améliorer la situation, ce qui n’ess pa'ordre du jour.
Sur le nombre de chauffages d’appoint dans lesabmrd’administration indique qu'il est envisagealleffectuer un
recensement de ce matériel, celui-ci étant dégoars pour les climatiseurs mobiles.

NOTRE DAME DES VICTOIRES (2emearrondisement DRFiP):

La CGT indique que le registre comporte 6 pagestttste de la souffrance des collegues sur ceesitplus
particulierement du SFACT, malgré les dires derfiadstration qui a accepté le principe de la veded'ergonome. La
CGT dénonce l'attitude de I'administration qui fés problémes que connaissent les agents. Ainddv; a considéré
gue les conditions de travail ont été amélioréesa@mltant les vitres du®létage. La CGT a rétorqué que les agents
avaient faite cette demande depuis plus d’'un amtag@a’elle ne soit enfin satisfaitd.a lettre de mission va étre
envoyée. A la demande des représentants du petsibse proposé une rédaction commune de ceieolsoumis a la
validation du CHS lors de la séance du 3 juillet.

BANQUE (2émearrondisement DRFiP):
Probleme d'insécurité des box de réception 6 etEh .'absence de solution proposée par l'admirtisina les
représentants du personnel demandent le passageedjonome et la non utilisation de ces box emdist une
solution.

UZES (2émearrondisement DRFiP):

Problemes électrique:

Il y a des zones instables pour les luminairesobléme général d'électricité sur ce site. L'adntiat®on indique que
I'électricien intervient systématiquement en capalene ou de probleme, et propose une vérificateobensemble de
'immeuble pour les problémes électriques (soumisl.MIERLE), et une expertise électrique prise enrgbapar
I'immobilier. Les représentants du personnel deraana étre tenus au courant de I'avancement détadss.

Probleme de port de charge pour un agent

L'agent a déchargé des imprimés sans diable aldeda été commandé et se trouve a NDV

Ascenseur. devrait étre réparé a partir du 8 juin

Climatisation de la BCR:

Elle se déclenche intempestivement ; I'assistairdeention se renseigne.

MICHEL LECOMTE (3émearrondisement DRFiP):

Probléme de chauffage

Ce sont des probléemes récurrents, dis au manguaécgation, notamment au moment de la remise erneraes

installations en début d’automne. Les représen@untgersonnel insistent sur la nécessité d'effedesopérations de
maintenance bien en amont de la mise en chauffla @®se aussi le probléme de réactivité des teidmsicde

maintenance en cas de panne, et met en éviden@nlgue de suivi d’entretien des immeubles de 'adtnation.

Porte de sortie de secours
Les représentants du personnel demandent la matudiagnostic effectué, et les suites donnéesamministration.

Probléme de ménage
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Interrogé sur la médiocrité des prestations effszty M. Plougonven indique que, en cas d’insuffisamotoire, des
sanctions financiéres sont appliquées. Elles smgressives et issues de constats contradictooesx-ci ont déja été
faits sur certains sites.

Au cas présent, il préconise de se rapprocher dtiogeaire de site pour voir si cela a été faitjugtrappeler les
modalités de constats contradictoires préalablapglication des pénalités.

ILOT PERREE (3éme arrondisement Douanes)
Probléme de bruit d'un compresseur situé contreni@uble, appartenant a un laboratoire, qui engetdlreruit. La
solution consistant en la pose de ventouses dég eni ceuvre n'a pas donné de résultat prolasolution envisagée

serait d'isoler le compresseur, ou les bureauxezoBs (deux bureaux des contributions indirec@s)qui est a I'étude
selon Mme PIN .

GEOFFROY SAINT-HILAIRE 5éme arrondisement DRFiP)
Probléme de chauffage
Méme probléme de chauffage que pour les autres ible® ; un refroidissement important est conswatérdi matin,
suite a I'extinction du chauffage durant le weekken
Il est préconisé que la gestionnaire de site ctatacsyndic afin d’effectuer une remise en routs k& dimanche.
Probléme de ventilation du sous-sal doit étre réglé par les services de lI'immobilRmoposition de I'administration :
les relancer en leur photocopiant le registre.
Agressions verbales ont été signalées au service pilotage, suitepdalinte de I'agent concerné. M. Plougonven irgiqu
gu’il ne connait pas la suite donnée a cette @aint

Il précise que si la plainte de cet agent est déegpar le procureur, a ce moment l'agent bénédicle la protection
fonctionnelle.

SAINT-SULPICE(6éme arrondisement DRFiP)

Probleme des ascenseurs.

La CGT préconise que l'administration fasse le neement des personnes ayant des difficultés metreteque des
mesures soient prises et communiquées au CHS. Auadiculier, trois collegues ont des difficultéses a ces
dysfonctionnements et il serait souhaitable qu'smlation soit trouvée.

Probléme du ménage

Suite a l'acquisition de trois aspirateurs surite,des représentants du personnel s’interrogantleur usage ; ce
matériel est-il destiné au personnel Berkani afio’il effectue des taches normalement dévolues aux
entreprises (notamment nettoyage apres travaux) ?

M. Plougonven indique qu'il n’en est pas questieihgue par ailleurs, des pénalités ont été appigér ce site a la
société chargée du ménage.

Probleme fontaines a eau:

Des agents ont demandé l'installation de fontalnesu avant I'été ; la demande a été transmisdagiktique selon
'administration.

LONDRES (9éme arrondisement DRFiP)

Climatisation :

La CGT souligne que le probleme du bureau 707 aigtélé depuis juillet 2011 et n'est toujours pEsolu malgré
toutes les démarches des agents et des représetésnpersonnels venus en délégation CHS avecpuésemtant de
I'immobilier, M.Cedra.

L’administration précise que suite au changememttprise de maintenance en juin, il faudra demaada nouvelle
entreprise de maintenance de mettre en ceuvrellg®re préconisées précédemment ou si nécessapeodéder a un
nouveau diagnostic. Par ailleurs, ils souhaitené des devis établis par la précédente entreprise $mient
communiqués. La CGT dénonce I'absence de suiw gdart de la direction et de I'immaobilier.

PARADIS (10émearrondisement DRFiP)
Sur le probléeme des ouvrants il est répondu queédstionnaire de site a fait faire un diagnosticceéjour, aucune
réponse concréete n'a été apportée.
Les représentants du personnel dénoncent I'absinoesponsables de I'immobilier et de la logigtiguce GT, ce qui
ne permet pas d'avoir des réponses claires etsg®alors qu'ils sont en charge de ces dossieta. d@astitue une
entrave au fonctionnement du CHS CT. lIs exigeetndéponse lors du prochain plénier.

TOUDIC (11emearrondisement Douanes)

Sur la demande de siége adapté, 'administratidigire que l'agent concerné doit demander & voimadecin de
prévention. Les représentants des personnels popde faire une visite CHS dans tous les locauta @ (Direction
Interrégional des Douanes.
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RUE LEON JOUHAUX (11lemearrondisement Douanes)

Porte d’entrée

M.FIZISTZKY indigue qu’une réunion aura lieu prahement avec la chambre de commerce, qui estiptaipe mais
il doute de la volonté de cette derniére de pracadehangement de la porte.

Un serrurier est intervenu, mais la solution nest définitive car le poids de la porte est un igmbe.

La CGT demande la copie du courrier adressé ddmlote de commerce, déja demandé dans un CHS pnécéde
Sur l'emplacement de stationnement réservé douaslesant des services de la préfecture, il esstaté@ que le
marquage douanes n’est toujours pas effectué.

RUE DE DUNKERQUE (9/10émearrondisement Douanes)
Un espace fumeur a été aménagé.
RUE DE MAUBEUGE (9/10émearrondisement Douanes)

Registre hon communiqué
RUE GODEFROY CAVAIGNAC (1l1émearrondisement DRFiP):

poignée réparée
RUE DES MEUNIERS (12émearrondisement DRFiP)

Ménage : la gestionnaire de site a relancé la op@ur améliorer la prestation
Cafards : désinsectisation effectuée

QUINZE VINGTS (12éme arrondisement DRFiP)

Les représentants du personnel évoquent la nécessibppeler a 'administration des régles dergéctar ailleurs, ils
précisent que le gestionnaire de site n'étaitpaw$ de la visite du CHS, au cours de laguebeété constaté que :
-aucun suivi de la sécurité des locaux n'a étécaffedepuis la création de la trésorerie le 1defl2011

-le registre hygiéne et sécurité n’'a pas été ptésamx représentants des personnels. En I'absencesgonsable du
service(et gestionnaire de site), il na pu étteoresé et aucun agent ne connaissait son empla¢ehenreprésentants
des personnels ont exigé qu'il soit mis a I'accaaih emplacement connu de tous.

-la sortie de secours a été neutralisée par uteeabn photocopieur

-la procédure de déclenchement manuel de la proeéutendie n'a pas été portée a la connaissarscagimts
-'absence totale de détecteurs de fumée.

-La mauvaise orientation des postes de travail [@otravail sur écran

TOLBIAC 13émearrondisement DRFiP):

Ce site comporte deux registres dont un n'a paangigté depuis février 2012 . L'autre n'est pad.deax CGT préconise
de consulter les agents afin de savoir s'ils stemiagarder les deux registres.

Les remarques consignées recoupent les observdtiites lors de la visite récente de ce site paCHS. Le
gestionnaire de site est dans l'attente des préatimins du CHS pour mettre en place les solutiéosssaires.

En ce qui concerne I'étude aéraulique demandéte g2iHS, les représentants des personnels insistemtque cette
étude soit faite avant la réunion du conseil syaldén juillet. Les représentants souhaitent awssiis si les extincteurs
trouvés sur les armoires ont été remis en place.

JOSEPH BEDIER (13émearrondisement DRFiP)

Concernant les fuites d'eau, le nécessaire aiété fa
BENARD (13émearrondisement DRFiP)
Sur la demande de lampes d'appoint faite a latiqges, il est suggéré que lampes supprimées Iarsrdeaux de remise
aux normes soient distribuées aux brigades daé&ui en ont fait la demande.
Pour le probléme de la luminosité, M.PLOUGONVEN@&ig le passage d'un médecin de prévention et gemsenne
de la DISI sur chaque poste pour rappeler les pigations en matiére de réglage des écrans.
Vu I'heure tardive, I'étude des registres des auareondissements est reporté au prochain GT.

Prochain Groupe de travail prévu le jeudi 14 juin \
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