Déclaration liminaire CAP Locale Paris du 27
Janvier 2015
Mouvement complémentaire de mutation des

agents de catégorie C des Finances Publiques
au 1° mars 2015

Monsieur le Président,

La CGT condamne les crimes odieux qui ont secoué notre pays. Elle salue la mémoire de toutes les
victimes. Elle dénonce [’antisémitisme, la stigmatisation des populations musulmanes. La CGT s’oppose
a toute forme de fanatisme et de terrorisme et sera toujours aux cotés des femmes et des hommes qui
défendent les libertés de pensée et d’expression.

L’unité nationale de facade ne nous fera pas oublier les politiques autocratiques d’austérité aggravant les
régressions sociales et favorisant la rentabilité financiére des entreprises.

Ainsi, le projet de loi Macron est une véritable boite a outils libérale de démantélement du code du
Travail :

- banalisation du travail du dimanche et de nuit
- déréglementation des licenciements collectifs dans les entreprises
- casse des instances prud’homales

Ces politiques qui sévissent partout en Europe ménent aux mémes conséquences : la paupérisation des
peuples et la détérioration des services publics.

La déclinaison de ces politiques a la DGFIP, a conduit a la suppression de plus de 30 000 emplois, soit
pres de 1000 postes a la DRFIP Paris depuis sa création en 2010.

Dans le cadre de notre CAP, nous dénongons la remise en cause des régles de gestion. La CGT Finances
Publiques Paris avait demandé une CAP d’affectation pour les agent-e-s stagiaires appelés au 1% octobre
2014. Cela lui a été refusé. En effet, la direction fait le choix de les affecter arbitrairement, en
contradiction avec la note du mouvement {ocal C. Cette note prévoyait que [’ensemble des agent-c-s
titulaires et stagiaires remplissent une fiche de veeux pour participer au méme mouvement local selon la
regle d’ancienneté,

Nous dénongons également le gel des postes non offerts 4 la mutation dans la filiére fiscale au SIP 155
Javel et dans les Services Communs du 16™™ et le non respect des fiches de veeux pour certains collégues.

Nous déplorons une fois de plus le grand nombre de vacances d’emploi.

La réduction d’effectifs au niveau national engendre au plan local une désertification sur certains sites. Le
summum étant le 18°™ arrondissement o 16 postes, toutes filiéres confondues, ne sont pas pourvus.

Vous n’étes pas sans ignorer que de telles conditions d’exercice ne feront qu’accentuer les tensions et la
souffrance au travail.



La CGT réaffirme ses revendications :

- Parrét des sappressions d’emplois et des créations d’emplois a la hauteur des besoins

- le respect de la régle de Pancienneté administrative dans les mouvements locaux sans aucune -

dérogation

- la suppression des postes a profil ou a avis (EDR)

- le pourvoi de tous les postes vacants

- des affectations locales les plus fines possibles et prononcées a la résidence (4 ’arrondissement
a Paris), a la structure, au service, sans limitation du nombres de veeux

- un TAGERFIP de la DRFIP pour les emplois de direction en adéquation avec les charges de ces
structures.

- La communication du plan triennal de la DRFIP Paris donnant plus de visibilité aux collégues
pour effectuer leur mutation ( structures supprimées...)

Nous voterons contre ce mouvement « caricatural » d’affectation locale.

. Les ¢élu-e-s et expert-e-s CGT Finances Publiques Paris



