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[ Visite CHSCT du site St Hyacinthe (1)

Finances
Publigues

Les représentants des personnels au CHSCT de Paris décident de visites de sites. Une
délégation CHS a réalisé le 25 juin 2015 une visite partielle du site du ler arrondissement.
La délégation cgt du CHSCT pour les personnels: Marie-José Lascaud et Yannick Joly.

Remarques générales
L'orientation en angle de cet immeuble Est-Sud engendre une situation thermique

proportionnée d la progression des étages en période estivale, et rigoureusement inversée en

période hivernale. Ainsi le 5°™ étage, et dans une moindre mesure le 4™, sont extrémement
chauds I'été 37 ° et froids I'hiver. Les agents disposent seulement de ventilateurs alors
qu'une climatisation aurait été plus appropriée.

Il en va de méme pour I'ambiance lumineuse : les bureaux situés aux étages inférieurs et
coté Est sont sombres et nécessitent la lumiére toute la journée, méme en été.

Les bureaux sont globalement encombrés de cartons : un recensement des archives en vue
de pilonner serait nécessaire.

Les collégues souhaitent que les sols soient lavés et nettoyés : actuellement 1 salarié nettoie
3,4 et 5*™ et 1 autre nettoie Rdc, 1°" et 2°™ étage. L'offre de service s'est dégradée
depuis le marché national : avant les sols étaient lavés et nettoyés 4 fois par an.

5éme et 4éme étage
Les armoires de la salle de réunion sont encombrées bofttes, de lampe.
Des collegues regrettent que la consultation d' Adonis hors périmétre parisien soit soumis au
chef de service et d'autres font état de probléemes de téléphone (au niveau de la
messagerie).L'une des imprimantes se bloque(contact entre ordinateur et imprimante).
4 dalles manquent dans le couloir sud (d{i & un dégat des eaux) : la réparation est en cours
depuis février mars.
La porte du local ménage est difficile a ouvrir : la raboter ou poser des rondelles aux gonds.
Il n'y a pas de gobelets pour la fontaine a eau.
Dans un bureau, un radiateur est dépourvu de poighée : on ne peut pas le fermer.
Dans unh autre bureau, un colléegue se plaint d'un boitier électrique , informatique installé
dans un bureau sans cloisonnement (comme dans tous les autres étages).

12*™ brigade

Elle est constituée de 3 vérificateurs et de |'Inspection Principal.

La gestion de site occupe 30 % du temps du chef de service faisant fonction de gestionnaire
de site, poste ressenti comme tres éprouvant : 1400 messages Contrdle interne :
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insupportable perte de temps ; stress lié au probleme de fermeture de la porte d'entrée,
restée ouverte pendant 3 semaines, provoquant des douleurs thoraciques et entrdainant une
hospitalisation.
La gestion de site est également confrontée aux tensions entre services : les collegues du
S.T. D.R. arrivé depuis peu et plutot sédentaire souhaiteraient se restaurer sur place et
utiliser un matériel appartenant a un autre service et des travaux sont en cours dans les
toilettes a leur étage...
Bureau 513
Le probleme d'archivage est particulierement prégnant dans ce bureau exigu : un dossier est
déja tombé sur la téte d'un collegue. Les joints de la porte-fenétre sont a refaire.
Un cache radiateur, trés sale, jonche le sol.
Des vérificateurs critiquent de ne pas avoir acces a FACEBOOK et de n'avoir qu'l poste
pour tout l'immeuble en full acces.

3eme étage
Installés provisoirement sur ce site en attendant leur retour a Uzeés, les collégues de la BCR,
sont inquiets sur les conditions de leur retour : ils ne veulent surtout pas de travail en
plateau et veulent réintégrer leur bureau au 5°™ étage.
Ils ne sont pas satisfaits de leur installation a St Hyacinthe :
- ils ont attendu 7 mois avant d'avoir un poste dédié BCR, |'imprimante est souvent en
bourrage, ils souffrent de la réverbération du soleil sur la blancheur de la cour et de la
luminosité aveuglante qui en résulte et il y a un fort ressenti sur I'inégalité de traitement
entre leur service et un service récemment arrivé (STDR) sur les moyens octroyés, sur la
considération ressentie (toilettes refaites au 3°™ étage).

2°™ étage
Les problemes d'archivage et de ménage sont la aussi bien présents.
Tl y a du scotch au sol qui peut faire trébucher. Les toilettes sont malodorantes.
Toutes les toilettes devraient Etre refaites en commengant par le 3°™ (S T D R)
Il n'y avait pas eu de travaux depuis 1997. Les escaliers trés sales.

Bureau 203 : Iln'y aniserrure al'armoire, ni clef a la porte du bureau. Le positionnement
de I'espace de travail face et/ou dos a la fenétre au lieu de perpendiculaire n'est pas
correct et a entrdiné I'achat personnel d'une lampe.

Bureau 202 : Les vérificateurs ont émis des critiques sur les applications Calc, Writer,
Rialto et sur le fait que la Station d'accueil ne permet pas de stocker.

1°" étage
Bureau 119 /Les collégues se plaignent du froid en hiver, de |'absence de lumiere, de
I'exiguité, de I'archivage. Les claviers sont a changer.
Bureau 120 :11 Bdv. Les collegues demandent des goulottes, des lampes lumiére du jour, des
rehausseurs d'écran et critiquent la lenteur des applications, du ménage et de |'archivage.
Bureau 123:Le chef de brigade se plaint du bourrage fréquent de |'imprimante utilisée par
2 brigades (15 agents) et s'interroge sur une imprimante scanner livrée mais non distribuée.
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