/]

éat

FINANCES

Déclaration liminaire des représentants CGT
au C.H.S-C.T. de Paris du 17 octobre 2019

Monsieur Le Président du CHS-CT,

Au dernier CHS-CT, nous vous avons remis l'aledpodée par les organisations syndicales de la
DGFIP, suite aux 5 suicides survenus a la DGFIRIiddp début de I'année. A Paris, deux tentatiees d
suicide se sont produites. Avec les réorganisatsiocessantes, les conditions de travail des peet®n

se dégradent, jusqu'a provoquer de lourdes conséggi@our la santé physique et psychique.

A la douane, nous venons d'apprendre que des uebéde la brigade de surveillance intérieure (BSI)
de Besancon vont faire l'objet d'une procédureiglisaire, pour une action réalisée lors du
mouvement social du printemps dernier. C'est dore nemise en cause unilatérale par la Direction
Générale de sasignature aposée en bas de l'aacdrdf@5/2019. En cas de refus de la DG de revenir
sur cette décision abjecte, suite a notre saisiveg l'intersyndicale douane nationale, nous inite
I'ensemble de la communauté douaniere a faire prdeva plus grande solidarité envers nos collegues
injustement mis en cause.

A Paris, la CGT se félicite que suite au droitetta qu'elle a déposé, s'agissant de la BSITMpldees
de parkings supplémentaires aient été trouvéesldayae, elle méme. De plus, des améliorations son
attendues, notamment des locaux a proximité imnetdiala gare du Nord.

Monsieur le Président, devant votre refus de coniguen les projets de délocalisations de services
parisiens de la DRFiP, a l'appel de l'intersyndicablidaires, CGT, FO, une centaine d'agents passi
est venu interpeller le directeur général en déprent a St Sulpice. Face a la détermination des
grévistes, le directeur de l'inter-région a ététieant d'annuler le grand raout de cadres de Falsks

du FIP LAB.

A Paris, comme dans toute la France, la volontéétaétropolisation de services accompagnant des
vraies fermetures de services des finances pulslidagoroximité, n'est pas acceptée par les agésts.
contraste était saisissant entre les propos magasidormatés du DG et l'enthousiasme et la
détermination des manifestant.es. Le DG s'est mdntrapable d'annonces précises prétextant d'une
nature et d'une organisation différente des ses\pegisiens, de ceux de la province.

Nous apprenons par les collegues des accueilsattee& des Impobts des Particuliers de Paganuhe et
St Sulpice sont en cours de réorganisation. CoaocérRaganini, un rapport des ergonomes a été
présenté au CHS-CT du 10 avril et prévoyait 3 stiépassibles. Depuis, nhous n'‘avons recu aucune
information sur le choix retenu par I'ensemble dgents et par la direction. La CGT avec FO et
Solidaires ont demandé ses informations la semalargiére. Des questions vous ont été envoyées
lorsque nous avons eu vent de ces rumeurs de catdfis des accueils, sans présentation au CHS-CT.
Bien évidemment, pour tout projet important de rfiodiions des conditions de travail, le CHS-CT et
les agents concernés doivent étre consultés, colmmetvoit le guide pour la prise en compte des
conditions de travail dans la conduite de projeés@ntés au plénier du 7 octobre.

Dans le centre des finances publiques duatfondissement, I'ascenseur PMR est en panne sdepui
plusieurs mois. Les usagers ayant un handicap,aeine ou définitif, ou ayant des poussettes ne
peuvent plus accéder au site. Quelles mesuresag@zis/ous pour y remédier ?



Nous nous inquiétons aussi des morceaux de fagagasfrures) qui tombent dans la rue. Un danger
pour le public et les agent.es. Pouvez-vous mandatesociété afin de réaliser les travaux néaessa
coté rue ?

Nous revenons sur un sujet évoqué lors du dertésiigr durant lequel, Monsieur Le Directeur de la
DRFiP, a déclaré ne pas avoir redigé de note suptgsence significative des agents durant les tkte
fin d'année.

L'instruction générale harmonisée relative au teohpdravail des agents de la DGFiP a vocation a
s'appliquer. L'instruction stipule page 20, sutabissement des plans de congés "le planning des
congés est fixé par le chef de service, apres ttatisn des fonctionnaires intéressés, compte tsu
fractionnement et échelonnement de congés quéréindu service peut rendre nécessaire."

Pourtant un chef de service, avant méme d'étallirglanning, décrete le 6 septembre : "j'attirerevo
attention sur le fait que pour la période de fandée vous devrez poser vos congés en choisisgamt |
des deux semaines (soit la semaine de noél, dleitdre T janvier)."

Le chef de service ajoute :" les demandes portankes deux derniéres semaines de I'année ne seront
pas admises cette année, compte tenu des impéteagifservice et de la diminution de l'effectif d&@ S
(ceci quelle que soit I'équipe d'affectation)”.

A votre connaissance, Monsieur le Directeur, existaune instruction adminstrative interdisant de
poser deux semaines de congés durant la périodétdegle fin d'année ? Dans l'affirmative, noussvo
prions de communiquer aux représentants des peaisocette instruction. Dans le cas contraire,rihise
souhaitable d'informer le chef de service sousevatrtorité, de revenir & une position conforme a
I'instruction pré-citée, dans un soucis, bien derbienveillance envers les agent.es concerné.es.

Dans l'ordre du jour du CHS-CT, selon les documeadsimuniqués, il n'y aurait aucun refus
d'aménagement de poste suite a préconisations ateslidoutefois, des demandes sont en attente a la
DRFiP. Nous souhaitons que ces demandes soieiéesat qu'un tableau similaire a celui fournilpar
DSFP soit communiqué par les autres directions.

Compte tenu du contexte au sein de notre admitistrda CGT appelle, d'ores et déja, les agenta de
DGFiP a une journée de greve le jeudi 14 novembee ananifestation nationale pour s'opposer aux
délocalisations de la géographie revisitée et Bigdemment, aux suppressions d'emplois et fermgeture
de services. Le méme jour, les agents hospitatiarsfesteront également.
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