
BREVES DU CHSCT PAR L'EQUIPE CGT AU CHS-CT
Brèves – spécial prévention contre l'épidémie de COVID-19

Droit d'alerte de membres du CHS-CT 
Un droit d'alerte a été déposé par les membres CGT du 

CHS pour exiger la fermeture des locaux de l'adminis-
tration, le confinement étant la principale mesure pour 

limiter la diffusion de l'épidémie.  
La direction n'a pas voulu mener l'enquête CHS 

prévue par les textes.
CHS CT extraordinaire du jeudi 26 mars

Après le droit d'alerte déposé le mardi 17 mars, la 
CGT est intervenue à de multiples reprises tant au 

niveau local que national, comme l'ont fait 
également la CFDT et FO pour obtenir une réunion

du CHS dans l'urgence.
Le ministre a accédé à cette demande et enfin, le 

jeudi 26 mars s'est tenu un CHS téléphoné.
 Appliquons les gestes barrières

Les gestes barrière sont essentiels pour 
limiter la propagation du virus (se laver les mains,

garder un mètre de distance, utiliser des mouchoirs
jetables, éternuer dans son coude…).

Des gants, des lingettes, des masques, du gel

Du gel hydroalcoolique a fini par arriver sur
les sites peu avant le confinement, mais sur certains 

sites comme dans le 19e, lingettes et gants manquent. 
Nous avons demandé à la DRFiP 
d'approvisionner sans délai le 19e et les sites

qui en auraient besoin.
Quant aux gants jetables réclamés par les

collègues, la direction vient d'en commander,
mais ne connaît pas les délais de livraison. 

La CGT a demandé de commander des masques.

encor

Cas de COVID-19 en augmentation : stop !

 Chaque jour de nouveaux cas sont recensés 
comme cas susceptibles de COVID-19.
Au 26 mars, ce sont 48 cas à la DRFiP dont

4 personnes hospitalisées.
Pas de doute, si les gestes barrières et le matériel
de prévention constituent de premières mesures 
de prévention, le confinement prôné par les 
professionnels de santé est à étendre sans délai à 
tous les personnels des finances.

L'ascension sociale bloquée dans le nettoyage 

Sur les sites de la DRFiP des affichettes 
apposées recommandent d'éviter d'utiliser les 
ascenseurs. La direction a donné son 
interprétation de ses affichettes : l'intervention de
dépannage n'étant pas garantie dans un temps 
court en particulier en fin de journée. 
Alors pour les collègues qui viennent travailler, 
c'est du sport, la montée des étages. Et pour les 
gens du nettoyage, c'est le bagne la montée des 
chariots pour nettoyer.

Certains à la direction ne sont pas au courant : 
l'esclavage, c'est fini.

A la DSFP 
Du gel hydroalcoolique, pas une recette DSFP  

S'il n'y a plus de gel hydro-alcoolique, il a y a 
toujours de l'alcool à 70°C à l’hôpital Tenon 
pour les collègues, recette locale de la DSFP...
La CGT a réclamé que tous les agents étant 
amenés à devoir travailler dans les locaux de la
DSFP disposent de gel hydroalcoolique en 
quantité suffisante.

C'est du propre 
Nous apprenons avec stupeur que les prestations 
de ménage ont été suspendues à la DSFP APHP 
alors que le coronavirus, virus mortel, impose 
plus que jamais une hygiène drastique.

Faites vous entendre avec la CGT
 PROCHAIN CHS-CT JEUDI 2 AVRIL 
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A la Douane : vite des masques ...

A l'image du gouvernement, la hiérarchie douanière
 a fini par répondre, dans la douleur, à nos nombreuses

et diverses admonestations, le DI a promis l'arrivée de 
masques pour les services de la surveillance, et 
prioritairement pour la BSITM. 
La CGT sera, tout particulièrement, attentive à la 
concrétisation effective de cette promesse.

Les collègues sont lassés des tergiversations d'une 
hiérarchie loin du danger réel et immédiat.
Seule la santé des collègues est notre souci, la santé 
financière d'Eurostar, nous importe peu.

A la DNVSF toutes et tous à l'abri !

Le directeur a décidé très tôt de confiner les agents de sa 
direction suivant les mesures de précautions délivrées par
les autorités. Qu'il en soit remercié. 

Ainsi, la majorité des agents est en télétravail et priorité 
est donnée à la garde de enfants de moins de 16 ans. Pour
les autres collègues, il sont placés en Autorisation 
Exceptionnelle d'Absence.

A la DRFiP , ça diminue mais pas assez   

Jeudi 19 mars, 622 collègues sont venus au bureau ; 
610 vendredi 20 mars ; 591 lundi 23 ; 577 mardi 24.

Si le nombre de collègues obligés de venir au bureau 
diminue, c'est bien mais c'est encore trop en cette 

période de confinement.
Car le nombre de contaminés parmi les présents croît 

La DRFiP est passé de 20 cas susceptibles de COVID-19
jeudi 19 à 75 cas le jeudi 26 mars, certains hospitalisés...

Délibération du CHS-CT du 26 mars 2 (extraits)
Un millier de personnes sont en réanimation en 
région parisienne soit près du tiers des 2827 cas 
recensés(26/03). Un tiers d'entre eux a moins de 60 
ans. La région parisienne est actuellement la plus 
exposée.

Les scientifiques à l'échelle mondiale ont deux 
préconisations principales pour limiter la diffusion 
de l'épidémie : appliquer les mesures barrières et 
pratiques le confinement. 

La vie est unique et il faut tout faire pour la 
préserver. Les agents utilisent les transports en 
commun et sont donc en contact avec de 
nombreuses personnes. Les agents au bureau n'ont 
pas tous de gel hydroalcoolique ou de lingettes pour
nettoyer poignées et mobilier, ils et elles n'ont pas 
de gants  ni de masques, limités du fait de pénurie 
et non d'un manque d'efficacité.

Le personnel de nettoyage lui est réduit par les 
absences dues aux enfants à garder ou à des 
fragilités tout comme les agents des finances...

Préconisations  du CHS le 26 mars 2020 :

- la fermeture de tous les locaux professionnels et 
le passage en télétravail ou en travail à distance 
des taches indispensables

- la réalisation d'un état des lieux du nombre de 
personnes physiquement présentes par service et 
par immeuble

- le suivi des cas de COVID-19 et les mesures 
immédiates de quatorzaine pour tous les cas 
contacts modérés élevés comme préconisé par le 
secrétariat général

- l'inscription du risque pandémique dans tous les
services des finances accueillant des agents depuis
le début du confinement

Faites vous entendre avec la CGT
 PROCHAIN CHS-CT JEUDI 2 AVRIL 


