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Droiis & Garanties

Dégradation de la qualiié et de loffre des repas
proposés par UAGRAF, réduction des prestations
de laction sociale, conirainies accrues sur les
mutations, disparition des CAP
l_ocales..nos droiis ne cesseni de
reculer, sans parler de la
problématique des rémunérations et de
la déiérioration de nos conditions de
travail. Dans le méme temps, noire
direction, si ladre sur ces sujeis, des
quil s'agit de délocalisation, sait ouvrir

I’objeciif de ce quaire pages n'est pas de
présenter lintégraliié des droiis et garanties dont
nous bénéficions mais de metire laccent sur
quelques poinis essentiels (iemps
pariiel, autorisations d’absence..), de
faire le point sur lactualité de
lAction Sociale, d'attirer latiention
des prestations sous-uiilisée (CESU
6-12 ans), bref de rappeler qu'il nous
resie des droiis et qu'il faut les faire
valoir.

son porte-feuille (c.f. lexpérimentation
de la prime daciivité).

Ne perdons pas nos droiis, noire

représentation, utilisons les pour

nous faire eniendre, pour ne pas
simplement subir et pour se défendre
collectivement et individuellement.

lorsqu'elle parle d'« unité de travail »
pour parler des agenis, ces
régressions n'ont rien de surprenant.

Dans le coniexie actuel, les acquis que nous
avons obienus sont attaqués, voire supprimés
(c.f. disparitions des CAP nationales et locales
pour tous les acies de gestion des carrieres et le
respeci des droiis ei garaniies).

Pour autani, nous conservons quelques droits,
droits qui restent encore méconnus.

Nécessiié de Service

l.a présence suffisanie s'entend non comme maintien d'un effectif suffisant pour assurer la productiviié mais
comme principe s'appuyant sur la régle de continuité du Service Public. Ainsi, si la continuiié du service est
assurée, les effectifs peuvent fonctionner a minima.

En clair, si le travail courant peut éire traité en voire absence, la nécessiié de service ne peut vous éire opposée.
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Que fait Bercy en faveur de la petiie enfance ?

Dans le cadre de sa politique d'accompagnement a la parentaliié, le MEFR (Minisiére de 'Economie, des Finances
et de la Relance) a déployé un dispositif d’aide sous forme de CESU (Chéque Emploi Service Universel) «Aide a la
parentalité» pour les enfanis de 6 a 12 ans (exiension a 14 ans en 2023). Cette prestation s'adresse a 'ensemble
des agents du MEFR (nb: revalorisation des CESU de 5% en 2023 suite a l'augmentation du point d'indice de 3,5%).

Elle reste malheureusemeni méconnue. Ainsi, en 2021, seuls 55% des agentis qui pouvaient en
bénéficier connaissaient cetie prestation.

Cette aide financiére d’'un montant de 200, 300 ou 400 € est versée en une fois sous conditions
de ressources. Elle peut éire utilisée pour:

la garde a domicile ou hors du domicile (hors cenires aérés)

laccompagnement des enfanis sur le trajet domicile/école/domicile

le soutien scolaire ou les cours a domicile.
(majoration de 20% pour les agenis en situation de monoparentaliié et/ou ayant a charge un enfant en situation de
handicap + exiension a 17 ans en 2023).

I.a CGT a demandé lors du dernier Conseil National de 'Action Sociale qu'une réflexion soit engagée sur un CESU
pour les adolescentis au-dela de 14 ans.

Congé de Formation Professionnelle
Autorisations d’Absence VS
Congé Personnel de Formation

Vous pouvez éire coniraint de vous absenter de
voire service en raison d'événemenis |a ressemblance des sigles et des intitulés du Congé de
professionnels (formations, préparations au Formation Professionnelle (CFP) et du Congé Personnel de
concours...), personnels (garde d'enfantis, rendez- Formation (CPF) esi irompeuse.
vous médical...) ou d'iniérét général (don du sang,

sapeurs-pompiers volontaires...). l_,eurs conditions d'ociroi, leur durée, leur R
nature..recouvrent des situations si il!:.-_ E

Dans certaines de ces situations, vous pouvez différenties qu'il serait compliqué dans un F‘:-r_ L

bénéficier de compensations horaires. court article d'en faire une présentation roy.-

Ces compensations horaires sont subordonnées compléte. Eﬁ "

a une demande préalable expresse a voire chef
de service. Elles sont accordées sous réserve Neéanmoins, vous irouverez ci-dessous un
des nécessités de service (c.f. encart page 1). tableau récapitulant les principales spécificiiés deux types de
congés formation.
lLes autorisations d'absence ne peuvent
A étre octroyées a posteriori et de facon CFP
réiroactive. Congé de Formanon Professiomnere

CPF

Congé Personnel de Formation

préparations aux concours non
. o, . ., . tout type de formation non
lL,es motifs d'ociroi étant ires variés (des délais (Iienstrficta,veclzcjfvffe
. S . S .. . proiessionnelle,
de rouie suiie a mutiation a la participation auxX | opilisable & tout moment on
H H A ot A (conditionné a l'accord de
commissions chargees de reviser les listes e

éleciorales), la CGT a mis en ligne un [droit  financement
« catalogue » recensant droit a rémunération

e toutes les situations ouvrant
E . F- E pas d'ancienneté exigée

"i-":' y droit a autorisation d’'absence
=1 T ) ainsi que des fiches pas de limite dans le temps
"i"ﬁ&h explicatives par type
Et -  dautorisation pour vous

aider a connalire vos droits.




lLiquidation de U'Action Sociale

Depuis plus de 70 ans, les agenis des finances
bénéficient d’'une action sociale spécifique qui s'est
étoffée au fil des ans et des luties sociales. l_e conflit
de 1989 en particulier a éié un tremplin, les agenis
ayant obtenu laugmentation conséquenie du budget
d’action sociale colleciif.

Depuis les années 2010, les moyens alloués a
laction sociale (restrictions budgétaires,
réduction des effectifs..) n'ont cessé de
baisser, conduisant a la dégradation des
prestations.

I’adminisiration impose la création d'une
mégastructure regroupant tous les acteurs de l'Action
Sociale : les 3 associations, ALPAF (logement), AGRAF
(restauration) et EPAF (vacances), ainsi que UATSCAF
(tourisme, loisirs, sport et culiure), la Coopérative des
Finances, le CSMF (Club Sporiif du Minisiére des
Finances) et Place des Aris. Sous couveri de
mutualisation de certaines fonctions supports, il est a
craindre la dégradation des prestations et des
suppressions de posies.

Les Différenis Temps Partiels

l_e temps partiel est une possibilité d'organisation du
temps de travail. Avant le déploiement du télétravail, il
était souveni la seule possibilité de concilier vie
professionnelle et vie familiale. Décomposé en trois
groupes, le temps partiel est de droit, sur autorisation
ou pour raison médicale.

lLe Temps Partiel de Droit est
automatiquement accordé en cas de

naissance ou adoption d'un enfant, de soin a ;!.,
un pareni, pour les travailleurs handicapés :_,.:.::,??'

ou pour création/ reprise dentreprise. Il ne |:‘;::'\r?_r_

A o

peut éire refusé. Aucune anciennetié dans les
services n'est exigée.

lLe Temps Partiel pour Convenance
Personnelle est accordée sous nécessiié de service.
Demandé au chef de service, il n'a pas a éire motivé.
Dans ce cas aussi, aucune ancienneié dans les
services n'est exigée.

Il peut étre modifié a linitiative de l'agent. Le DRFIP
peut demander une modification de la quotité de travail
ou tout simplement annuler l'autorisation de temps
partiel. Il n'est pas définitif. L'autorisation étant
soumise aux conditions d'organisation du service, elle
prend fin en cas de changement de service (muiation,
changement d'affectation, promotion..). Il faui alors
formuler une nouvelle demande.

A titre d’'exemple, 'EPAF devra vendre 14 immeubles
sur 23, venie justifiée selon elle par un gros besoin de
rénovation (précisons que UFiai a toujours refusé
d'investir dans ses résidences, laissani ainsi se
dégrader le patrimoine). Ce processus de cession sera
exirémement long puisquil nécessite une
évaluation résidence par résidence par la
Direction Immobiliére de UFiat. Le produit de
ces venies servira a financer ces travaux mais
il risque de tarder a arriver, d'autant que le
marché immobilier est mal embarqué : de
nombreux sites équivalents, mise en venie
depuis des années, ne irouvent pas de
repreneurs. I’une des conséquences de ces venies est
le licenciement de 65 salariés sur 150.

Quant aux délégations d'action sociale, elles voient au
fur et a mesure leurs équipes se réduire, voire
disparaiire pour les « petits » dépariementis.
Une nouvelle organisation régionale va se meiire en
place qui prendra toutes les décisions. l_es instances
départementales seronti maintenues mais leur réle
sera canionné a lémission de propositions.

Nouveauié (dispositif temporaire (fin 30 juin 2022)
amené a éire pérennisé), le temps partiel peut éire
annualisé.
Dans les deux cas, la rémunération est proratisée (de
91,4 % pour un temps partiel a 90 % (sur autorisation
pour le premier*) a 50 % pour un temps partiel a
50 %). De méme seules les périodes de travail
effectuées a temps partiel sont comptabilisées
E comme du temps plein (possibilité de
. surcotisation).
) l_es stagiaires bénéficient des mémes droiis
les titulaires. lLes seules dispositions
particulieres concernent les périodes de stage
lLe Temps Partiel Thérapeutique a vu ses
modaliiés d'ociroi modifiées en 2021. |’accord esi
automatique, le passage par un médecin agréé lors de
la demande initiale n'est plus obligaioire. Le ceriificat
médical précise la quotité de temps de travail et la
durée du temps partiel thérapeutique ainsi que les
modalités d’exercice du temps partiel.
lLa durée du Temps Pariiel Thérapeutique est
strictement limitée a un an de fagon continue ou
discontinue. Seul le Temps Partiel Thérapeutique est
sans incidence sur les rémunérations.
Dans les irois cas, les quotitiés possibles sont 50, 60,
70 et 80 % et, seulement pour les temps partiels sur
autorisation et thérapeutique*, 90 %.



738 000 bébés sont nés en France en 2021*
Faisons un point sur les mesures qui accompagnenti la grossesse aux Finances™

Que vous soyez titulaire, stagiaire ou coniractuelle pour bénéficier des droitis a congé de maternité, exprimés ci
dessous en nombre de semaines, vous devez fournir un certificat de grossesse a voire hierarchie avant la fin du
quatrieme mois.

Enfants déja a Nombre d’enfants | Congé prénatal Congé postnatal Durée totale du
charge ou nés attendus congé
viables
Oou1 1 6 10 16
2 ou plus 1 8 18 26
Sans incidence 2 12 22 34
Sans incidence 3 ou plus 24 22 46

Voire rémunération est maintenue si vous étes agent titulaire a temps plein et si vous justifier d'une ancienneté
de 6 mois de service.

Bon a savoir: Pour bénéficier de vos pleins droits, vous devez informer la CPAM (Caisse primaire d'assurance
maladie) et la CAF (Caisse d'allocations familiales) de voire changementi de situation, et ce dans les 3 mois qui
suivent le premier examen prénatal.

A lissue du congé de maternité, vous reprenez vos fonctions sur le poste de travail occupé
avant voire départ en congé. Si les nécessités de service s'y opposent, vous reprenez vos
fonctions sur un poste de travail similaire avec une rémunération et une qualification
équivalente.
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Epoux/se, parienaire de PACS ou concubin(e), vous vivez avec la mere, un congé de paterniié et d’accueil de
lenfant vous sera accordé, en cas de naissance unique, pour une durée de 25 jours calendaires (i.e.. y compris
jours fériés ou chémés) fractionnables, porié a 32 jours en cas de naissances multiples. Ils s’ajoutent et peuvent
étre pris consécutivement ou non au congé supplémentaire pour naissance d’enfant de 3 jours.

Ne pas oublier : vous avez droit a une heure par jour pour allaiter voire enfant.

l.e congé de paternité et d’'accueil de 'enfant doit éire pris dans les quatre mois suivant la naissance de l'enfant,
ou, en cas d'hospitalisation de l'enfant, dans les quaire mois suivant la fin de l'hospitalisation. La demande de
congé doit étre formulée auprés du service des ressources humaines compéient au moins un mois avant la date
de début du congé.

I.a CGT lutte pour:

l'allongement du congé materniié de 16 a 18 semaines comme le préconise l'Organisation
Internationale du Travail

le maintien intégral du salaire pour toutes les femmes quel que soit leur statut

'aménagement du poste de travail dés lannonce de la grossesse et dés lors que les conditions de
travail (port de charges, postures, horaires..) peuvent menacer la santé de la mére et/ou de 'enfant

l'allegement du temps de travail d'au moins une heure par jour (y compris pour les salariées a temps
partiel) a partir du 3e mois de grossesse

lallongement du congé paternité a 1 mois et le maintien intégral du salaire

_—

*source: bilan démographique 2021 publié le 18 janvier 2022 par l'institut national de la statistique et des études économiques INSEE





