
e 28 septembre dernier, la CGT a appelé à un rassemblement pour le droit à l IVG et pour que les femmes
partout dans le monde puissent disposer de leur corps. Rappelons que de nombreux pays notamment sous

l égide de l extrême droite interdisent toujours l avortement.

Et même le réchauffement climatique est inégalitaire. Parce que 70 % des pauvres sont des femmes, elles sont
plus fragilisées et victimes d assignations sociales inégalitaires, ce qui les met plus en danger en cas de
catastrophe climatique. Rappelons à ce sujet que 70 % des victimes du tsunami de 2004 étaient des
femmes.

La grève interprofessionnelle
européenne du 13 octobre s est
articulée sur : les salaires, les
services publics, pour nos
retraites, nos droits, pour
l environnement mais aussi pour
une réelle égalité salariale entre
les femmes et les hommes. Le 25
novembre la CGT appellera à la
manifestation contre la violence à
l égard des femmes. En effet, le
bilan est dramatique et en date du
02 octobre on dénombrait 97
féminicides.

Y a t'-il de bonnes nouvelles ? Pour les hauts fonctionnairesqui profitent d une hausse vertigineuse de leur
rémunération de près de 25 %. En pleine négociation sur l évolution du régime indemnitaire et des promotions
des personnels de la DGFiP, le timing ne pouvait être mieux choisi !!! Pour les fonctionnaires d en bas, pour
celles et ceux qui assurent quotidiennement des missions essentielles pour le service public, qu auront elles et ils
dans un contexte où l inflation est galopante notamment surl alimentaire ?
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NOUS DEVONS CONSTRUIRE ET IMPOSER
UN RAPPORT DE FORCE POUR FAIRE
ENTENDRE NOS REVENDICATIONS.

PANAME



CACHEZ CE RECOUVREMENT QUE JE NE
SAURAIS VOIR
Les suppressions de postes ayant produit leurs effets, les services ne parviennent plus à remplir leurs
missions. Le recouvrement coule ? Qu à cela ne tienne, la Direction, note et directives à l appui, explique
comment abandonner légalement le recouvrement des créances : vous vouliez des effectifs, je vous
expliquerai comment vous en passer. En langage technique, on appelle ça « la sélectivité des poursuites ».
En plus, c est gagnant-gagnant (pour les reliquataires) : moins vous rentrerez d argent pour l État, moins
l État pourra vous donner les moyens" de rentrer de l argent: CQFD. Au fait ? Le seuil d'admission en
non valeur fixé par la note de juin, ça représente combien de mois de votre traitement ? Prenez vos
bulletins de paye et relisez attentivement les consignes !

En effet, ces vils pêcheurs perdront le bénéfice des priorités pour rapprochement :
# pour les concubins, plus de priorité pour rapprochement,
# pour les parents divorcés ou séparés : fini la priorité pourrapprochement du département de garde de leur
enfant, fini la priorité pour rapprochement d un membre de leur famille afin qu ils puissent bénéficier, avec
leurs enfants, de leur aide.

LE SECRET DE LA LAÏCITÉ PERDUE
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La CGT Finances Publiques prône le respect du droit à
mutation au choix de l agent. Elle réclame le retrait des
mesures de déréglementation des règles de mutations et
d affectations, une affectation déterminée de la manière la plus fine, le rétablissement des mouvements
complémentaires, l arrêt des postes à profil qui remettenten cause l égalité des fonctionnaires, la réintroduction
des CAP de mutation.

Le gouvernement Macron se veut le chantre de la laïcité. Effet d annonce, car au regard des règles de mutation
que la DG applique sans vergogne aux fonctionnaires stagiaires, on peut bel et bien parler d un retour en arrière
que ne renieraient pas les nostalgiques d avant Vatican II.« En dehors du mariage, point de salut », tel est le
crédo qui guide la conduite de notre DG. Les fonctionnaires non mariés, divorcés sont « excommuniés ».

Au delà du substrat religieux sur lequel repose ces règles, c'est
bel et bien de la restriction des droits des agents dont il est
question. Alors que les situtations diverses que vivent les
agents appeleraient à une meilleure prise en compte des
situations complexes qu'ils peuvent traverser
(rapprochement pour soutien de parents âgés...), la DG, en
restreignant, va dans le sens inverse.

En rognant sur les droits des parents divorcés, ce sont les
femmes que la DG pénalise en premier lieu (rappelons qu'1
ménage sur 4 est un ménage monoparental, que dans plus de 4
cas sur 5, ce sont les femmes qui en sont à la tête, que les
ménages monoparentaux sont plus exposés à la
précarité).



EN DIRECT DES CAP
Les premières CAP (Commisions Administratives Paritaires) relatives à l'Entretien Professionnel nouvelle
mouture viennent de démarrer. Et les premiers échos ne sont pas bons. Au prétexte que les agents des
finances sont trop bien évalués (ESTEVE étant une application interministérielle, elle ouvre la possibilité
d'un compararatif entre ministères), la DG se refuse à touteévolution des tableaux synoptiques...si ce n'est
à la marge. Et dans le cadre d'une mise en place d'une rémunération au mérite, tout est fait pour geler les
dossiers.

Après avoir supprimé les CAP de proximité, privé les agents d'une possibilité d'appel par le truchement
des CAP Nationales venant en complément des CAP Locales, le gouvernement, en instaurant les LDG
(Lignes Directrices de Gestion), a réussi à mettre en place les mécanismes qui bloqueront les possiblités
de contester la baisse de nos rémunérations.

LE PONT DE BERCY
Lors du CSAL (Comité Social d'Administration Locale) du 21 septembre, la CGT a évoqué la note DG du 13
juillet 2023 portant sur les ponts naturels de l année 2024.Cette note préconise de ne pas appliquer le pont dit
$ naturel $ du vendredi 10 mai 2024 à l ensemble des services (seuls les SIP n auraient pas le pont) et limite la
prise de congés sur la semaine du 6 au 10 mai puisque cela réduirait le service rendu à l usager-e pendant la
campagne IR. Nous avons réaffirmé fermement que la prise de congés est un droit des agent-e-s qui doivent
pouvoir en disposer comme ils ou elles l entendent. Car au final, cette situation ubuesque est la conséquence des
sous effectifs.
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LA PRIME ÉTAIT PRESQUE PARFAITE

Alors que les négociations sur nos régimes
indemnitaires battent leur plein, revenons sur l une
des marottes de nos dirigeants : le RIFSEEP
(Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujetions de l Expertise et de
l Engagement Professionnel) plus connu sous le
nom de prime au mérite :

# une indemnité principale mensuelle de fonctions,
de sujétion et d expertise (IFSE) : elle est attachée
aux fonctions exercées et remplacera l essentiel du
régime indemnitaire actuel. En clair, cette
indemnité sera modulable selon le poste, le type de
mission... que vous exercerez,

# un complément indemnitaire annuel (CIA),
tenant « compte de l engagement professionnel et
de la manière de servir » et fondé sur l entretien

professionnel et l appréciation de la valeur
professionnelle. Modulable de 0 à 100 % d un
barème fixé pour chaque groupe de fonction, son
versement facultatif sera complètement lié aux
enveloppes budgétaires catégorielles de chaque
ministère.

En clair, selon l'argent disponible, selon l'avis de
votre hiérarchie, dans le meilleur des cas, vous
pourrez toucher le jackpot... ou sinon rien.
Dans le contexte de restrictions budgétaires que
nous connaissons, le RIFSEEP accroît les
inégalités entre les agents et favorise la recherche
de la performance individuelle et non plus l intérêt
collectif pour l exercice des missions de service
public auprès de la population.



Travaux de la cantine du site de Londres reportés
sine die, fin programmé du conventionnement pour le
site Eugène Carrière... Si notre direction est prompte
à déployer le NRP (Nouveau Réseau de Proximité) et
la démotropolisation, y faire coincider la thématique
des cantines n'est pas son fort.

La fermeture programmée courant novembre de la
cantine Banque privera nos collègues de Notre Dame
des Victoires (rejoints par les collègues de Banque),
de Michel Le Comte et de Saint Hyacinthe d'un lieu
de restauration administrative de proximité.

Bonne nouvelle pour les agents de Saint Hyacinthe,
la direction vient de décrocher un conventionnement

avec Le Louvre. Pour les autres, la responsable du PPR a annoncé le 13 octobre, lors du pique nique improvisé
par la CGT et Solidaires, qu'une solution était à l'étude. Souhaitons qu'elle ne tarde pas à être trouvée. La cantine
de Banque fermera définitivement ses portes le 5 (?) novembre.

CANTINES DANS LE DÉSERT DEPUIS TROP
LONGTEMPS
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Depuis quelques semaines, la rumeur enflait que les services « recettes Ville de Paris » n avaient plus vocation à
être installés à Bédier dans des locaux de la ville (ces services sont actuellement « en transit » rue d Uzès mais
priés de bientôt laisser la place à d autres dont le site va fermer).

Interrogée sur le sujet, la directrice nous a appris que la Ville de Paris avait finalement décidé de mettre un terme
aux travaux de mise en place du SCORE (Service COmmun des REcettes). Nouvelle incompatibilité d humeur
entre notre directrice et la Ville de Paris, vestige de son passage tendu au Crédit Municipal ? En conséquence,
les services de la DRFiP n iront pas à Bédier, ce qui réjouit les collègues concernés tant les locaux étaient
inappropriés.

La CGT déplore l impréparation des réinstallations de notre directrice qui se vantait pourtant de terminer la mise
en place du NRP en «2 temps 3 mouvements » au détriment du respect des êtres humains que sont les agent-e-s
qui sont à nouveau dans le flou.

CONTRAIREMENT AUX PRONOSTICS DE LA
DIRECTION, LE SCORE N ÉTAIT PAS LE BON !

Elle se félicite, ainsi que les collègues concernés, que ce service qui met à
mal la séparation ordonnateur/comptable et mélange les genres et les
personnels (créant des conditions de travail très tendues)ne soit pas mis en
place. Elle constate aussi, à regret, que c est la Ville de Paris qui dicte
l'organisartion de nos services.

SCORE (final?) :

Hidalgo 1
Mahieux 0 !

Action du 13 octobre à Notre Dame des Victoires


