COMPTE RENDU

et~ Al GROUPE DE TRAVAIL DU 11 MARS 2026

DIMLEyA  (Formation spécialisée / conditions de travail)

éat

DUERP : LA PARTICIPATION DES AGENTS
DOIT ETRE REELLE, PAS FORMELLE

e L'administration rappelle que les réunions DUERP doivent désormais

se tenir en présentiel et intégrer les risques psychosociaux et la santé mentale.
e La CGT exige que tous les agents puissent s'exprimer librement, sans

pression hierarchique, et que les documents soient transmis en amont.

&, AMENAGEMENTS IMMOBILIERS : DECISIONS ANNONCEES

e Paganini (4¢ étage) : Retour du distributeur dans la salle de convivialité.
e Saint-Sulpice : Début du réaménagement de l'accueil.
Déplacement des distributeurs dans I'aile Bonaparte.
e Sand (16¢) : Création d'une nouvelle salle de réunion au 1= étage.
Objectif : accueillir les collégues du PCRP 11-12.

e Réaumur (2°) : Installation prévue d'équipements de détente (babyfoot / table
de ping-pong). Localisation encore non arrétée.
) FERMETURE DE SITE— RECUPERATION DE MOBILIER (MALAKOFF)
e Le site fermant fin mars, les agents pourront récupérer du mobilier.

e /\ Déplacement avec véhicule personnel nécessaire.

e La CGT demande que cela se fasse sur temps de service et dans des conditions
encadrées.

& SECURITE INCENDIE — CREATION D'EAS
e Création d’Espaces d’Attente Sécurisés pour les personnes a mobilité réduite.
@ Ces dispositifs doivent &tre installés progressivement sur les sites de la DRFiP.

® La CGT rappelle que la sécurité ne doit jamais étre traitée
comme une variable d'ajustement budgétaire.
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