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TENTATIVES DE SUICIDE : LA DRFIP CRAINT LA TRANSPARENCE e

1 tentative de suicide : la DRFIP refuse de reconnaitre le choix du cabinet d'expertise retenu

par les représentant-es du personnel le 24 juin dernier pour une enguéte sur la tentative de suicide
survenue le 11/09/2025.

La DRFIP n'a pas répondu a la demande de mesures exceptionnelles des représentant-es du personnel
pour une agente ayant fait une tentative de suicide le 8 décembre 2025.

Pourquoi ces refus 7 La CGT continuera a demander transparence et mesures de bienveillance.

EDT (ESPACES DE DISCUSSION SUR LE TRAVAIL) : DES REUNIONS OBLIGATOIRES ® a

C'est une des applications du plan « anti-suicides » de la DG. Les réunions se tiendront en présentiel
et seront obligatoires. La CGT rappelle que ces échanges visent trop souvent a entériner des décisions . .

prises par la direction, sans marge de négociation pour les agent-es et loin des réalités du terrain.
Pour la CGT, ces réunions ne doivent pas se substltuer a de véritables réponses aux probléemes de travail.

VEHTILATEURS DES MOYENS ENCORE INSUFFISANTS

Actuellement en nombre insuffisant (environ 1 500 pour 3 700 agent-es), la DRFIP a prévu d’acheter
500 ventilateurs supplémentaires. Des « brasseurs d'air » seront également installés au plafond

de certains sites.

Ily a aujourd'hui environ 1 500 pour 3 700 ventilateurs !! La CGT continuera de se battre

pour une journée banalisée sur les sites non climatisés.

FORMATIONS PSC (PREMIERS SECOURS CITOYEN) : UNE DUREE REDUITE

Les formations, financées par la FS, rencontrent un grand succés. D'autres sessions vont étre proposées.
La durée de la formation a été réduite. Encore une fois, les économies se font sur la santé au travail
des agent-es. Le temps de recyclage de la formation est aussi passé de 2 a 5 ans.

SIE 9° : DES PAROIS D'ISOLATION PHONIQUE SONT ARRIVEES

Elles seront installées trés prochainement.
La CGT considére néanmoins la situation immobiliére comme inacceptable. Le déménagement a fait )))

perdre sensiblement en qualité de travail pour les collégues. La CGT se bat pour un accés aux terrasses,
comme toutes les sociétés autour du batiment.

PCRP 11¢/12¢ : DEMENAGEMENT, PLUS DE TEMPS DE TRAJET ET AUCUNE COMPENSATION
Des agent-es du PCRP 11/12 subiront jusqu’a une heure de transport en plus par jour du fait

de 'éloignement du lieu de travail.

La direction ne prévoit aucune compensation. La CGT exige des mesures de compensation.

SAND (1 6“) DES TRAVAUX SUR LES RADIATEURS ONT POSE DES SOUCIS

Intoxication aux solvants, présence de sciure, travaux & la scie sauteuse avec étincelles...
Une fiche de signalement a été établie et I'équipe FS de Solidaires suit cela de prées.

PIGP : UNE SOLUTION DE REMPLACEMENT A L'HORIZON 2027

Fermé suite au piratage de données intervenu en aodt, le PIGP ne permet plus de consulter sa messagerie
pro depuis un téléphone ou une tablette. Une solution de remplacement devrait arriver courant 2027, "

SIP 11/12¢ : DES BLOCS FONCTIONNELS CONTRE VENTS ET MAREES

Le passage en blocs fonctionnels va toucher le SIP 11 et le SIP 12.

Deux délibérations « contre » ont été présentées et votées en séance a lunanimité des organisations syndicales. [ ===
Les blocs, dont I'échéince a déja été actée par la plupart des collégues des SIP et la totalité des OS, seront tout —
de méme mis en place. —

DE TRAVAIL ! SYNDIQUEZ-VOUS

A LA CGT!





